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Infos clés et site web
Lieu de la formation

•  Campus Porte des Alpes 
(PDA)
•  Campus Berges du Rhône 
(BDR)

CAMPUS PDA majoritairement. 
CAMPUS BDR ponctuellement.

Public

Niveau(x) de recrutement

•  BAC+4

Public ciblé

Les candidat·es au Master doivent 
répondre aux critères suivants

Discipline(s)

•  Sciences sociales 
Anthropologie Sociologie 
Travail social

Responsable(s) de la 
formation

Marie-Clémence LE PAPE
Responsable Master, DU et 
module ÉGALITÉS FC

Contact secrétariat

Fatima HADDANE
Gestionnaire de scolarité
04 78 77 31 73
Fadila TAIBI
chargée de mission Formation 
Continue
04 78 77 23 41

2022-2026
MASTER
Master 2 (M2)

MASTER 2 ETUDES SUR LE GENRE / 
EGALITES FC

• MASTER 2 ETUDES SUR LE GENRE / EGALITES FC

Dans des domaines divers et variés, des professionnel·les 
sont amené·es, dans leurs tâches et missions, à travailler 
sur les questions de genre et d'égalité.

Compte Personnel de Formation (CPF)
Cette formation est éligible au Compte Personnel de Formation (CPF) : 
consultez les détails

session de formation
La réunion de rentrée a lieu début septembre, avec un démarrage des 
cours dès la semaine suivante.
Les soutenances de mémoire se déroule début septembre de l'année 
suivante.
Les cours se déroulent du lundi au vendredi, en journée.

Présentation
Dans des domaines divers et variés, des professionnel·les sont amené·es, dans 
leurs tâches et missions, à  travailler sur les questions de genre et d'égalité.
Le Master ÉGALITÉS en Formation Continue - Études de Genre Analyses 
Lectures Interdisciplinaires pour Tisser l'Égalité dans la Société propose une 
reprise d'études pour permettre une meilleure prise en compte de ces 
questions de genre et d'égalité dans la pratique professionnelle ou pour 
envisager une reconversion professionnelle vers des métiers dédiés à ces 
questions.
Il s'agit d'un master pluridisciplinaire en études sur le genre, de niveau Master 
2, organisé sur une ou deux années pour favoriser l'accès de personnes en 
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Rythme

Le suivi du Master 2 ÉGALITÉS en 
Formation Continue en 1 an 
nécessite une disponibilité à 
temps plein.

Formation continue

Coût de la formation

Pour les stagiaires en formation 
continue (hors contrat de 
professionnalisation)

Les  lors de droits nationaux
votre inscription 
administrative en ligne
Les coûts pédagogiques 
(consulter nos tarifs & 

)modalités

Pour tout renseignement 
sur les modalités de prise 
en charge et sur les tarifs 
spécifiques, contactez le 
Service de la Formation 
Continue
Bâtiment GAIA 2ème étage 
– 86 rue Pasteur, 69007 
LYON

formation continue, permettant la poursuite d'une activité professionnelle 
lorsque le master est suivi en deux ans.
La pluridisciplinarité de l'équipe pédagogique donne la possibilité d'aborder 
les questions de genre au travers de regards complémentaires, permettant 
aux étudiant.es de croiser les points de vue tout en conservant leur ancrage 
par rapport à leur discipline d'origine, leur parcours professionnel.

Candidature

Modalités de candidature

Les candidatures sont à déposer sur la plateforme  selon le eCandidat
calendrier de candidature

• pour les étudiant.es non inscrit.es à l'Université Lumière Lyon 2
• pour les étudiant.es inscrit.es à l'Université Lumière Lyon 2
• pour les candidat.es de l’Union Européenne, de l’Espace Économique 
Européen ou de la Suisse (dossier de "Demande d'accès" via eCandidat)
• pour les étudiant.es non européen.nes qui résident en France ou dans un 
pays non équipé de Campus France (dossier de "Demande d'accès" via 
eCandidat)

Pour les étudiant.es non européen.nes qui résident dans un pays équipé de 
Campus France : la procédure CEF/Campus France est en ligne sur le site 
Campus France de votre pays

Modalités de candidature spécifiques

Avant toute candidature, merci de prendre contact au préalable avec Fadila 
, chargée de mission Formation ContinueTAIBI

Les candidatures sont ouvertes du 29/04/2022 au 31/05/2022 sur : 
 pour le dépôt du dossier.https://ecandidat.univ-lyon2.fr

Un entretien sera proposé si le dossier a été retenu.

Et après ?
Niveau de sortie

•  Master

Activités visées / compétences attestées

Activités visées / compétences attestées

• Développer une posture réflexive et démontrer une capacité d'analyse 
en lien avec les différents concepts et approches en genre.
• Développer une capacité de réflexivité sur les pratiques professionnelles.
• Savoir rédiger un mémoire de recherche.
• Être capable de conduire un diagnostic en genre et égalité, de 
développer des compétences dans la conduite de projets, la rédaction de 
documents et la restitution de travaux.
• Savoir accompagner la mise en place de politiques d'égalité et de lutte 
contre les discriminations.

Connaissances à acquérir
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Les connaissances à acquérir sont à la fois théoriques, méthodologiques et 
spécifiques aux questions de genre.

Insertion professionnelle

En fonction de la formation initiale et expériences antérieures, les débouchés 
sont multiples :

• Spécialisation genre et égalité adossée à des métiers existants de 
l'administration publique, du secteur associatif et des entreprises, où 
l'attention aux discriminations sociales et différences genrées fait partie 
intégrante des pré-requis
• Métiers émergents du genre et de l'égalité (postes de responsables 
égalité, chargé.e de mission égalité)
• Métiers de la recherche et de l'enseignement
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