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Infos clés et site web
Lieu de la formation

•  Campus Porte des Alpes 
(PDA)

Public

Niveau(x) de recrutement

•  BAC+4

Public ciblé

Plusieurs critères sont 
nécessaires pour candidater à ce 
master

Discipline(s)

•  Sciences sociales 
Anthropologie Sociologie 
Travail social

Responsable(s) de la 
formation

Responsable(s) de la formation
Magali ROBELET
Bruno MILLY

Contact secrétariat

Anis BOUNAB

Christelle BOWE
Chargée d’animation et d’
ingénierie en formation continue 
et alternance
Tel : 04.78.77.23.41

2022-2026
MASTER
Master 2 (M2)

MASTER 2 SOCIOLOGIE / SOCIOLOGIE ET 
DIAGNOSTIC DES ORGANISATIONS FC

• MASTER 2 SOCIOLOGIE / SOCIOLOGIE ET DIAGNOSTIC DES ORGANISATIONS FC

Le Parcours de Master 2 Sociologie et Diagnostic des 
Organisations (SDO) vise l’apprentissage de savoirs et 
savoir-faire de diagnostic et d’intervention en organisation. 
Il s’adresse à un public de professionnel.les

Horaires et session de formation
horaires : 9H30-12H30/13H30-16H30 (possibilité de modification des 
horaires par les intervenant.es.)

Pour en savoir plus sur l'organisation de cette formation

Compte Personnel de Formation (CPF)
Cette formation est éligible au Compte Personnel de Formation (CPF) : 
consultez les détails

Présentation
Le Parcours de Master 2 Sociologie et Diagnostic des Organisations (SDO) vise 
l’apprentissage de savoirs et savoir-faire de diagnostic et d’intervention en 
organisation. Il s’adresse à un public de professionnel.les occupant déjà des 
fonctions d’encadrement, de gestion d’équipes, de pilotage de projet ou de 
développement de projet dans différents secteurs d’activité, dans des 
structures publiques, privées ou associatives.

https://assp.univ-lyon2.fr/
mailto:magali%2Erobelet%40univ-lyon2%2Efr
mailto:bruno%2Emilly%40univ-lyon2%2Efr
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https://assp.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue-2/sociologie
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/19691775100014_ASSP0005/19691775100014_ASSP00051?contexteFormation=ACTIVITE_PROFESSIONNELLE
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Coût de la formation

Pour les stagiaires en 
formations continue (hors 
contrat de professionnalisation)

Les  lors de droits nationaux
votre inscription 
administrative en ligne
Les coûts pédagogiques 
(consulter nos tarifs & 

)modalités

Pour tout renseignement 
sur les modalités de prise 
en charge et sur les tarifs 
spécifiques, contactez le 
Service de la Formation 
Continue
Bâtiment GAIA 2ème étage 
– 86 rue Pasteur, 69007 
LYON

Candidature

Modalités de candidature

Les candidatures sont à déposer sur la plateforme  selon le eCandidat
calendrier de candidature

• pour les étudiantes et étudiants non inscrits à l'Université Lumière Lyon 2
• pour les étudiantes et étudiants à l'Université Lumière Lyon 2
• pour les candidates et candidats de l’Union Européenne, de l’Espace 
Économique Européen ou de la Suisse (dossier de "Demande d'accès" via 
eCandidat)
• pour les étudiantes et étudiants non européens qui résident en France 
ou dans un pays non équipé de Campus France (dossier de "Demande 
d'accès" via eCandidat)

Pour les étudiantes et étudiants non européens qui résident dans un pays 
équipé de Campus France : la procédure CEF/Campus France est en ligne sur 
le site Campus France de votre pays

Et après ?
Niveau de sortie

•  Master

Activités visées / compétences attestées

Activités visées / compétences attestées

• Compétences de conduite d’un diagnostic sociologique organisationnel 
par le recueil de données, l’analyse des stratégies organisationnelles, des 
activités de travail et des rapports sociaux dans les organisations
• Compétences d’intervention en organisation : apprentissage des 
différentes modalités de restitution et d’accompagnement du 
changement et construction d’une posture réflexive
• Compétences de gestion de projet : organisation du travail en groupe, 
coordination, respect des délais
• Compétences de rédaction de documents de synthèse sous différents 
formats
• Compétences de présentation et de restitution orale sous différents 
format- Connaissances approfondies en sociologie du travail, des 
organisations, des professions ;

Connaissances à acquérir

• Connaissances approfondies sur les organisations et sur leur 
environnement économique, juridique et social ;
• Connaissances approfondies des enjeux contemporains des ressources 
humaines (notamment santé et qualité de vie au travail, égalité 
professionnelle, gestion des âges, négociations et relations 
professionnelles, responsabilité sociale des entreprises, usages du 
numérique).

https://assp.univ-lyon2.fr/
https://www.univ-lyon2.fr/formation/inscriptions/droits-et-montants-d-inscription
https://www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue
https://www.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue
https://appli-dfve.univ-lyon2.fr/scfc/choix.php
https://appli-dfve.univ-lyon2.fr/scfc/choix.php
https://ecandidat.univ-lyon2.fr/#!accueilView
https://www.univ-lyon2.fr/calendrier-candidature
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Secteur(s) d'activités ou types d'emploi accessibles

• Le parcours prépare aux mobilités internes sur des postes d’
encadrement et aux réorientations vers les métiers du diagnostic 
organisationnel.
• Les diplômés du parcours Sociologie et Diagnostic des Organisations 
(SDO) peuvent exercer leur expertise dans tous les secteurs d’activité et 
dans tout type de structures (publiques, privées, associatives).

https://assp.univ-lyon2.fr/
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