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« Compétences, pratiques et EANNY
métiers du genre et de ['égalité »

Les processus de reconnaissance

A

LES PROCESSUS DE RECONNAISSANCE

Maison Internationale des langues et
des cultures/35 rue Raulin, 63007 LYON

Programme consultable en ligne sur le site http://egales.univ-lyon2.fr/fr/actualites/
http://passage.ish-lyon.cnrs.fr

UNIVERSITE
LUMIERE

LY N 2 et événement est financé par I'Union européenne it S ’«“ UNIVERSITE U " B o ﬁ
ans le cadre du projet de partenari atégiques O \3‘,\&{57 m LIBRE UNIVERSITE TOULOUSE b
rans-sectoriels PASSAGE (Professio ation Aux i " Universitat Autonoma Jean Jaures Centre
. " " UPPSALA
avoirs Autour du Genre et de IEgalité). Erasmus+ UNIVERSITET DE BRUXELLES deBarcelona wopue Abo Akademi Maxr Weber




