
LE CREPI LYON -RHONE 

LA MISSION 
Vous vous appuyez sur le réseau d'entreprises du CREPI et sur les partenaires associatifs et ins-
titutionnels.  
Vous avez un rôle de médiation et êtes force de proposition pour traiter les freins à l'emploi et 
rapprocher les personnes en difficulté de l'entreprise. 
 
Accompagné par votre tuteur tout au long de sa mission, vous remplirez les fonctions sui-
vantes : 
- Mobilisation de personnes en recherche d'emploi pour participer aux actions du CREPI 
- Appui individuel auprès des personnes accompagnées par le CREPI 
- Participation à l’organisation des actions collectives de redynamisation, ateliers et visites 
d'entreprises : Parrainage, Ambassadeurs des métiers, Destination Emploi, Pop’Up Emploi… 
- Participation à la vie associative du CREPI et du réseau national des CREPI 

LES MODALITES 

Lieu :  CREPI Lyon Rhône   

3 rue Hrant Dink 69002 Lyon 

ENVOYEZ VOTRE CANDIDATURE A : 

lyon-rhone@crepi.org 

POUR PLUS D’INFORMATIONS : 

www.crepi.org   
Durée : Au moins 6 mois à par-
tir du printemps 2024 

Depuis sa création en 1995, le CREPI Lyon-Rhône réunit des entreprises de la Métropole du 
Grand Lyon, qui s’engagent pour permettre le retour à l’emploi de personnes qui en sont éloi-
gnées quelque soient leur âge, leur parcours et leur projet professionnel. Au quotidien, le CREPI 
Lyon-Rhône met en relation des chercheurs d'emploi avec les entreprises de son réseau à tra-
vers des actions variées. Le CREPI propose également un accompagnement individuel et collec-
tif aux candidats afin de dynamiser leur recherche d'emploi.  
A titre d'exemple, le CREPI réalise des Rallyes pour l'emploi (visites d'entreprises de secteurs 
d'activités variés pendant plusieurs jours suivies d'ateliers de coaching), des actions associant le 
sport et l'emploi (match de handball par exemple suivi de rencontres avec des chefs d'entre-
prises), des actions d’accompagnement pour des publics cibles (femmes, primp-arrivants, 
etc)...  
Pour mener ces actions, le CREPI s'appuie sur un réseau de partenaires locaux (Missions lo-
cales, Sport dans la Ville, E2C, EPIDE, clubs sportifs...) et sur la forte implication des chefs d'en-
treprises engagés dans l'association.  

Mission de service civique / stage long 
 

Favoriser l'insertion des personnes éloignées de l'emploi  


