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Les 3 grandes règles de l'écriture non discriminante
1 # User systématiquement du féminin et du masculin (avec l’ajout du .e ou de la barre oblique en cas de changement de syllabe). Ainsi pour étudiant.e, chef.fe de service, maître.sse de conférences, auditeur/trice. 

2 # Ne pas oublier les accords pour les adjectifs et les participes. Ainsi les maître.sses de conférences et enseignant.es du 2nd degré nouvellement recruté.es à Lyon 2 vont se voir accorder un allègement de service à la rentrée 2017 afin de pouvoir bénéficier de formations spécifiques. 

3 # Accorder en genre les noms de fonctions, grades, titres et métiers, conformément aux textes législatifs actuellement en vigueur. 

