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EDUCATION - CULTURE

BELGIQUE
Organisations proposant des métiers “explicitement “genre”

Europe
e Unité d'égalité entre les Femmes et les Hommes
e Division pour |'|éga|ité
e Direction générale de la Démocratie
e Conseil de I'Europe, Strasbourg
e Commission européenne

e DG Emploi, affaires sociales et inclusion

e Commission Européenne, Direction Générale Justice et Consommateurs, Egalité de

Genre

e Conseil de 'Europe, Direction Générale de la Démocratie, Division pour I'Egalité, Unité

d’Egalité entre les Femmes et les Hommes

e Parlement Européen, Commission Droits des Femmes et Egalité de Genre

e Lobby Européen des Femmes

Bruxelles
e University Women of Europe
e Rangeerderstraat, 1,1019 TN Amsterdam
e European Platform of Women Scientists
e Rue d'Arlon 38,1000 Bruxelles
e European Institute for Gender Equality
e Gedimino pr. 16, 01103 Vilnius

e European Association for Women in Science, Engineering and Technology



Belgique

Fédération Wallonie-Bruxelles (notamment pour les formations destinées aux enseignants:
Filles-Garcons: une méme école?).

Direction de I'Egalité des Chances du Ministére de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Conseil supérieur de l'audiovisuel de la Fédération Wallonie-Bruxelles (Plan pour la
diversité et I'égalité)

13, Boulevard de 'lmpératrice, 1000 Bruxelles
Institut pour I'égalité des femmes et des hommes
1Rue Ernest Blerot, 1070 Bruxelles

Métiers sans expertise explicite genre mais pour lesquels des savoirs sur le genre sont
utiles/utilisés.

Cedefop - European Centre for the Development of Vocational Training

Thessaloniki (Pylea), Greec

Types de métiers

Décideurs politiques, législateurs en matiére de politique d’éducation
Formateurs en général ; formateurs sur les questions de genre et d'égalité

Experts sur les questions de genre au sein d'organisations promouvant |'égalité
femmes/hommes

ESPAGNE

1. Métiers explicitement « genre »

Chercheur/se spécialisé genre dans les universités (PDI)
Enseignant -e spécialisé genre (PDI)

7
Technicien-ne dans les Observatoires pour I'Egalité dans les universités

Technicien-ne dans des centres, instituts et observatoires dans le domaine culturel,
comme par exemple :

e Observatoire Culturel de Genre (Observatori Cultural de Génere)

Technicien-ne dans des centres, instituts et observatoires dans le domaine des Moyens de
Communication et l'industrie audiovisuelle, comme par exemple :

e dans 'Observatoire des Femmes dans les Moyens de Communication

e dans I'Association des Femmes Cinéastes et des Moyens Audiovisuels

e dans le Conseil Audiovisuel de la Catalogne (Consell Audiovisual
Catalunya) chargé.e du control su sexisme et de fournir des recommandations sur
comment aborder le thématique genre et ou femmes.



https://www.uab.cat/web/l-observatori/equip-1283150429697.html
http://observatoricultural.blogspot.com.es/p/qui-som.htm
http://www.observatoridelesdones.org/default.html
http://cimamujerescineastas.es/htm/proyectos/estudios/estudios.php
http://www.cac.cat/web/actuacions/index.jsp?MjI%3D&MQ%3D%3D&L3dlYi9hY3R1YWNpb25zL2xsaXN0YXRDb250ZW50
http://www.cac.cat/web/actuacions/index.jsp?MjI%3D&MQ%3D%3D&L3dlYi9hY3R1YWNpb25zL2xsaXN0YXRDb250ZW50

2. Métiers avec une spécialisation genre

o Educateur/trice dans des ateliers pour la prévention de la violence machiste

o Educateur/trice dans des ateliers pour la sensibilisation autour la discrimination genre

o Educateur/trice spécialisé genre dans des institutions socioéducatives

e Technicien/ne et ou expert en la production de ressources pédagogiques du point de vue
genre, par exemple :

e Pour I'éducation dans le loisir

e Dans le domaine du Genre et Education

e Technicien/ne responsable du Plan pour |'|éga|ité Genre dans le systéme éducatif

e Technicien/ne audiovisuels spécialisé.e genre

3. Métiers sans expertise explicite genre mais pour lesquels des savoirs sur le
genre sont utiles/utilisés.

e Membre des Conseils Scolaires

FINLANDE

1. Gender-specific jobs :
e Professor/Lecturer/University teacher/PhD student of/in Gender Studies

e Worker in cultural institutions (e.g. Theatre Subfrau)

2. Jobs with a gender specialism:
e Equality officers in educational institutions
e International development officers and heads in projects concerning women

¢ NGO worker in NGOs concerned with specific gender issues (e.g. migrant women)

3. Jobs with no gender-specific expertise designation but where gender studies
knowledge is used :

e All manner of education jobs (teachers from pre-school to university)

e Journalists and media workers (use of gendered views to do programming)
e Marketing/Creative industries

e Design jobs


http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/738ae335-a71c-484e-a786-ecd655c978fd/Protocol_Joventut_abordatge_violencia_masclista.pdf
http://w110.bcn.cat/fitxers/dona/catalegrecursos2013.925.pdf
http://escolapau.uab.cat/index.php?option=com_content&view=article&id=62&Itemid=61&lang=es
http://www.esplac.cat/banc-recursos/
http://surt.org/maletaintercultural/index.php?vlg=1&vmd=0&vtp=0&vit=11&tex=16#borde-op
http://www.xtec.cat/web/projectes/coeducacio
http://www.dracmagic.cat/ca/qui-som
http://consellescolarcat.gencat.cat/ca/

FRANCE

1. Métiers explicitement « genre »

Intervenant.e en milieu scolaire et structures éducatives (programmes d’éducation
sexuelle, de lutte contre 'homophobie, etc.)

Enseignant.e chercheur-e ou chercheur.e en études sur le genre

Délégué-e régionale aux droits des femmes et a I'égalité, chargé-e de mission
départementale au droits des femmes et a I'égalité

Chef-fe de projets, coordinateur/trice, conseiller-ére, formateur/trice dans les associations
féministes

Enseignant-e - chercheur-e en études sur le genre

Délégué-e régionale aux droits des femmes et a I'égalité, chargé-e de mission
départementale au droits des femmes et a |'égalité

2. Métiers avec une spécialisation genre

Conservateur/trice, bibliothécaires, documentalistes (responsable de fonds spécialisés)
Chargé.e de mission égalité des chances (Ministére de 'Education nationale)

Chargé-e de mission académique « égalité filles-garcons » (rectorats)

Consultante en formation a I'« égalité » ou a la « diversité »

Programmateur/trice de spectacles (arts vivants : théatres, musiques actuelles)

Editeur/trice de manuels scolaires et para-scolaires, maisons d’édition de Littérature
jeunesse

Responsable pédagogique de structures para-scolaires (soutien scolaire)

Formateur/trice dans les réseaux d’éducation populaire (intégration du genre dans les
modules préparant au BAFA, etc.)

Chargé-e de mission académique « égalité filles-garcons » (rectorats)

Chargé-e de mission « égalité, diversité » des établissements d’enseignements supérieurs
et de recherche (universités)

Chef-fe de projets, coordinateur/trice, conseiller-ére, formateur/trice « égalité » dans les
champs études et conseils et ingénierie de projets

Référent-e « égalité » dans les services publics (enseignement) et les services
déconcentrés de |'état et les ministéres

3. Métiers sans expertise explicite genre mais pour lesquels des savoirs sur le
genre sont utiles/utilisés.

Personnel d'encadrement relevant du Ministére de I'Education nationale (intégration du
genre dans les projets d'établissement)

Personnel de santé relevant du Ministére de I'Education nationale (infimier/iére)



Enseignant.e de I'Education nationale (PE, PLP, Certifié.es, Agrégé.es, toutes disciplines)
(intégration du genre dans les pratiques pédagogiques en conformité avec les programmes
officiels)

Encadrant.e de structures d'accueil de jeunes enfants (créches, centres sociaux, etc.)

Métiers d’accompagnement des politiques publiques (agent-e de développement local et
territorial, chargé-e de mission égalité dans les collectivités locales, chargé-e des affaires
européennes et internationales, chef de projet développement territorial)

Métiers de I'action culturelle (administrateur/trice ou producteur/trice de spectacles ;
coordinateur/trice d'édition ; coordinateur/trice pédagogique ; promoteur/trice d’artiste
et de spectacles)

Métiers de |'action sociale et cuturelle (animateur et animatrice d’activités culturelles ou
ludiques ; animateur et animatrice auprés d’enfants et d'adolescent-e-s ; intervenant-e
socio-culturel-le)

Métiers de I'action socio-éducative (conseiller-e en formation, en emploi et en insertion
socio-professionnelles, éducateur/trice spécialisé-e, intervenant-e socio-éducatif)

Métiers de I'enseignement, de la formation et de la recherche (enseignant-e's du premier
et second degré et du supérieur ; conseiller-e principal-e d’éducation ; formateurs et
formatrices professionnel-le-s)

Métiers relevant de la fonction publique ou territoriale (chargé-e de mission, agent-e de
développement culturel)

GRANDE-BRETAGNE

1. Gender-specific jobs :

Professor/Lecturer of/in Gender/Women’s Studies

NGO worker in NGOs concerned with specific gender issues (e.g. on women'’s
advancement)

Worker in cultural institutions promoting women (e.g. Clean Break Theatre Co.)

2. Jobs with a gender specialism:

Teaching posts in many university disciplines, especially in the Social Sciences and
Humanities have gender specialisms as a requirement

Briefs of culture workers (e.g. curators, theatre directors etc.) may include requirements to
reach out specifically to women, produce work by women etc.

Publishing houses may have specific gender/women’s studies lists for which editors are
explicitly responsible



3. Jobs with no gender-specific expertise designation but where gender studies
knowledge is used:

e All manner of education jobs (teaching)
e Media (use of gendered views to do programming)

e Marketing/Creative industries

Some relevant job ads : Education/Culture

o https://www.h-net.org/jobs/job search.php?category id=98

o academic high flyers

e http://www.starnow.co.uk/Casting-Calls/United-Kingdom/Actors-wanted/Theatre/ (work
in theatre)

ROUMANIE

1. Métiers explicitement « genre »

e Expert.e.s dans le cadre des ONG qui déroulent des activités visant I'éducation et/ou la
promotion culturelle des femmes (http://www.cpe.ro/)

2. Métiers avec une spécialisation genre
e Journalistes - magazines destinées aux femmes

e Expert.e.s dans le cadre des projets culturels visant la promotion de la diversité

3. Métiers sans expertise explicite genre mais pour lesquels des savoirs sur le
genre sont/devraient étre utiles/utilisés.

e Psychologues scolaires

e Tous les enseignant.e.s

e Tous les métiers qui impliquent I'éducation et le soin des enfants

e Tous les métiers liés aux campagnes de communication dans le domaine de la culture


https://www.h-net.org/jobs/job_search.php?category_id=98
http://www.starnow.co.uk/Casting-Calls/United-Kingdom/Actors-wanted/Theatre/
http://www.cpe.ro/
http://www.finantare.ro/granturile-see-pentru-promovarea-diversitatii-in-cultura-si-arta-in-cadrul-patrimoniului-cultural-european.html

