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« Travailleur pair », « pair-aidant », « médiateur en santé pair », 
« intervenant social pair », « travailleur social pair », « interve-
nant pair », etc. De quoi parle-t-on, au juste ? Cette pluralité 
de catégories traduit la complexité à définir une fonction du « 
travail pair » encore en construction au sein du champ de l’intervention sociale. 

Derrière cette diversité de dénominations se cache pourtant une même réalité : l’émergence de la figure 
du « pair ». En mobilisant son expérience personnelle et commune avec les personnes qu’iel accompagne, 
le travailleur pair interroge la pertinence des pratiques traditionnelles du travail social. Serait-iel, dès lors, 
un∙e acteur∙rice clé∙e pour repenser les pratiques de/dans la relation d’aide ? 

À l’occasion de cette journée d’étude, les étudiant∙e∙s en formation initiale de première année du Master 
ANACIS (Analyse et Conception de l’Intervention Sociale) vous invitent à questionner les conditions au-
tant que les effets de l’intégration des travailleurs pairs dans le travail social. Au travers de regards croisés 
issus du monde professionnel, du monde bénévole et du monde universitaire, cette journée sera l’occasion 
d’explorer les différentes facettes du parcours des travailleurs pairs, en quête de légitimité au sein d’un 
secteur en recomposition.  

Dans ce cadre, il semble donc que devenir travailleur pair ne va pas de soi. Comment y parvient-on ? Com-
ment devient-on légitime à être « travailleur pair » ? Et aux yeux de qui ? Est-ce par le parcours individuel ? 
La constitution de savoirs expérientiels ? Par la formation ? Par le recrutement ou encore par la signature 
d’un contrat au sein d’une structure ? Le « travail pair » se réduit-il finalement à une condition de profes-
sionnalisation ? 

L’intégration du travailleur pair dans le champ du travail social pose aussi la question de son statut. Est-il 
une source de légitimation de de ces expériences situées ou au contraire, contribue-t-il à produire une 
nouvelle forme de précarité professionnelle ?   

Aussi, du fait de la spécificité de ses missions et du partage d’une expérience commune, le travailleur pair 
réduit la distance symbolique entre professionnel et bénéficiaire afin de favoriser une relation de confiance 
et d’identification. Est-ce que cette proximité avec les bénéficiaires fragilise sa posture professionnelle ? 
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Est-il perçu différemment des autres travailleurs sociaux ? Faire du travailleur pair un « professionnel pas 
comme les autres » conduit-il inévitablement à son isolement au sein des équipes ? 

Ces questions interrogent nécessairement la perception qu’en ont les bénéficiaires, les autres profession-
nel∙les ou les institutions. Le travailleur pair est-il perçu comme un artisan du « sale boulot » (selon la défini-
tion de Everett C. Hugues) ou constitue-t-il au contraire une opportunité de proposer un accompagnement 
différent et complémentaire au sein du travail social ? 

Et après ? Le travailleur pair peut-iel exercer éternellement sa fonction ? Les savoirs expérientiels dont iel 
dispose et ceux techniques acquis par la suite, suffisent-ils à entrevoir une reconversion ? L’« après-pair », 
s’il en est, ouvre un champ de réflexions riches et encore peu explorées par la recherche, que cette journée 
d’étude propose d’approfondir. 

Cette journée se veut avant tout un espace de réflexion et de partage autour d’une figure encore en 
construction : celle du travailleur pair dans le champ du travail social. À travers des échanges entre étu-
diant∙e∙s, professionnel∙le∙s, chercheur∙se∙s et acteur∙rice∙s du terrain, nous souhaitons interroger la place, 
le rôle et la fonction du travail pair dans un contexte où les pratiques sociales se réinventent.


