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Offre d’emploi en CDI : Chargé(e) de mission Recherches qualitatives

‘ 1. PRESENTATION DU POSTE

Dans le cadre du volet qualitatif de nos études, nous recherchons « un/une chargé(e) de mission —
recherche qualitative » pour accompagner la réalisation de plusieurs études et évaluations.

Ce poste s’effectuera sous la supervision de notre cheffe de projet SHS et au sein du pble Sciences
Humaines et Sociales (SHS) de Gérond'if.

2. MISSIONS

- Recueillir les données de terrain (entretiens semi-dirigés, focus groups, observations)

- Construire les outils de recueil des données

- Réaliser la passation de questionnaire quantitatif

- Analyser les données recueillies

- Participer aux réunions de suivi, comités de pilotage et événements de restitution

- Réaliser de la veille bibliographique en fonction des projets et des études

- Valoriser les résultats des études (écriture de rapport, webinaire, interventions...)

- Participer aux événements de Iassociation (réunions d’équipe, journée scientifique,

formations...)

Liste non exhaustive

3. PROFIL RECHERCHE

Formation supérieure minimum Master 2 en sciences humaines et sociales (sociologie, sciences
politiques, psychologie sociale...).

ou

Profil soignant ou paramédical (bac + 5 minimum), avec une solide expérience en enquétes qualitatives
sur le terrain.

Un minimum de trois ans d’expérience professionnelle & un poste similaire est souhaité.

Une expérience de la gériatrie ou en lien avec les personnes agées serait appréciée.
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‘ 4. QUALITES ET COMPETENCES REQUISES

- Rigueur, organisation, autonomie, sens critique, esprit d’équipe et sens des responsabilités

- Qualités rédactionnelles et tres bonne orthographe

- Maitrise de la suite office (Word, Excel et Power Point)

- Maitrise des outils de I'enquéte en sciences sociales (entretien, questionnaires, observations)
- Qualités relationnelles

5. CONTRAT, REMUNERATION ET AVANTAGES

Contrat : CDI
Rémunération brute annuelle : 36k€ a 38k€ selon expérience

Prise de poste souhaitée : 20 mai 2024

Temps de travail = 38 heures hebdomadaires — 18 JRTT annuels

Nombreux déplacements en lle-de-France

Télétravail possible selon la charte en vigueur et aprés période probatoire

Titres restaurant : 9.80€ par jour de travail effectif, prise en charge de I'employeur a hauteur de 60%
Complémentaire Santé : contrat entreprise obligatoire avec prise en charge de I'employeur a 55%

Abonnement transport collectif : prise en charge selon législation en vigueur, 50% employeur

Bureaux situés au sein d’un hopital (33 rue du Fer a Moulin 75005 PARIS)

6. PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Gérond'if, le gérontopdle d'Tle-de-France, est situé dans le 5-éme arrondissement de Paris. C’est une
association a but non-lucratif reconnue d’'intérét général, qui a pour ambition de constituer un péle
régional de promotion de I'excellence et de I'innovation en gériatrie et en gérontologie.

Sa mission est de fédérer de maniéere collaborative les acteurs franciliens du vieillissement.

Son objectif est de réaliser des actions concréetes visant a améliorer la qualité de vie et I'autonomie des
personnes agées, tout en les accompagnant pour vieillir dans une société plus inclusive

Gérond’if rassemble des compétences pluridisciplinaires avec 5 axes d’intervention, dont la recherche
en sciences humaines et sociales. Nos études se déroulent a I'hdpital, dans des établissements sanitaires
et médico-sociaux et parfois au domicile des personnes agées participant aux études.

7. CANDIDATURES

Si le poste vous intéresse et que vous correspondez au profil recherché, veuillez nous envoyer un CV
accompagné d’une lettre de motivation, au format PDF a contact@gerondif.org en précisant la
référence Chargé(e) de mission SHS en objet.
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