ANACIS

MASTER ANALYSE ET CONCEPTION

DE L’INTERVENTION SOCIALE
MENTION INTERVENTION ET DEVELOPPEMENT SOCIAL

FORMATION CONTINUE ,
POUR LES PROFESSIONNELS EN ACTIVITE
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CENTRE SUR UNE DYNAMIQUE D'INTERVENTION PAR LA RECHERCHE,

LE MASTER ANACIS PERMET AUX PROFESSIONNELS DU TRAVAIL SOCIAL
DE REDEFINIR LE SENS DE LEURS MISSIONS ET DE CONCEVOIR DES ACTIONS
INNOVANTES, ADAPTEES AUX DEFIS SOCIAUX DE L'EPOQUE.

Le master ANACIS est un parcours de la mention IDS « intervention et développement

social ». Ce champ d’action (IDS) recouvre des activités trés diversifiées de lutte contre
les différentes formes de précarité et d'inégalité et d'accompagnement de personnes
ou de groupes en situation de vulnérabilité sociale et sanitaire.

Les titulaires du Master ANACIS sont des professionnels expérimentés dotés d'une
compétence réflexive et d'outils méthodologiques fondés sur la conduite d'enquétes
en sciences humaines et sociales, menées au plus prés des problémes rencontrés par
les acteurs de terrain, en vue d'élaborer, de conduire, d'analyser ou d'évaluer des actions
complexes dans un établissement, un service, un réseau ou un territoire.

CONNAISSANCES

+ Une analyse des transformations

du secteur (politiques sociales, attentes du

public, pratiques professionnelles, enca-
drement de l'action).

+ Une connaissance critique des modalités
de régulation de I'action (diagnostics-

évaluations, procédures et référentiels, etc.).

+ Une connaissance pratique des outils
de 'enquéte de terrain sur les situations
problématiques rencontrées dans l'action
(approche ethnographique, recherche
participative...).

« Une connaissance innovante des modes de

valorisation de I'action (capacité a la traduc-
tion et a la diffusion de savoirs nouveaux).

PERSPECTIVES

Quelques exemples de débouchés professionnels :

« Formateurs.trices dans des Ecoles de travail social,

« Directeurs.trices de structure, cheffe.s de service
établissements de travail social et médico-social,

« Coordinateurs.trices au sein de collectivité territoriales,

- Conseillers techniques, consultants, superviseurs...

COMPETENCES

« Mener des analyses réflexives sur

I'intervention sociale & partir de la
conduite de recherche en sciences
sociales (diagnostics, études, projets,
recherches-actions- collaboratives...).

- Développer le pouvoir d’agir des publics :

accés aux droits, respect des personnes
et de leurs décisions, reconnaissance de
leur capacités.

« Accompagner les professionnels, les

équipes et les réseaux d'intervenants :
conseil, soutien, supervision, formation,
coordination.
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DE LA + Une équipe pédagogique pluraliste pleinement
connectée au champ professionnel et de la recherche :
FU RMATIUN - En partenariat avec des établissements de formation
supérieure au travail social.
« Inscrite dans un large réseau de structures d'intervention sociale.
« En lien permanent avec le réseau des ancien.ne.s étudiant.e.s ’ANACIS.
+ Adossée au Centre Max Weber.
+ Une dynamique d’intervention par la recherche.
« Centrée sur |'observation et I'analyse des activités d’intervention sociale, attentive
aux problématisations des intervenants et des usagers.
« Tendant a développer des enquétes partagées, collaboratives, participatives.
+ Une dynamique pédagogique qui repose sur la conduite d'une recherche en milieu
professionnel (stage pour les étudiants en formation initiale, situation d'emploi pour les
étudiants en formation continue).

PUBLIC CONCERNE & ACCES

Formation Continue (accés direct au 2" semestre du M) :

+ Les professionnels de I'intervention sociale (titulaires d'un
dipléme d'état d'éducateur spécialisé, d'assistant social ou
équivalent avec une expérience professionnelle d'au moins
5 ans), en recherche de mobilité professionnelle, vers un
poste de cadre, ou vers un nouveau champ de l'intervention
sociale éloigné de leur profil initial.

+ Les autres professionnels de qualification équivalente 4 une
Licence de sciences humaines et sociales et avec expérience
professionnelle, en reconversion.

La sélection se fait sur dossier et éventuellement par un entretien complémentaire.
Effectif : 35 étudiants.

La formation regroupe des étudiants en situation d'emploi (formation continue), en for-
mation initiale (FI) et des étudiants préparant le dipl6me d’Etat d'Ingénierie Sociale
a Ocellia Santé-Social.

TARIFS ET FINANCEMENTS

Tarif Master 1et 2: 5500€

Pour tout renseignement sur les modalités de prise en charge et sur les tarifs spécifiques,
contactez le Service de la Formation Continue :

Nathalie OLLAGNIER

nathalie.ollagnier@univ-yon2.fr - 04 78 69 70 73 Bureau 124

Batiment GAIA - 86 rue Pasteur, 69007 LYON



EQUIPE I

Bertrand RAVON

Professeur des universités
Directeur du Master ANACIS
Université Lumiére Lyon 2
bertrand.ravon@univ-lyon2.fr

Nicolas CHAMBON
Maitre de conférences associé
Université Lumiére Lyon 2

nicolas.chambon@cnrs.fr

Sandrine AMARE
Directrice Formation
Supérieure et Recherche
Ecole OCELLIA

s.amare@ocellia.fr

Fatima HADDANE
Gestionnaire de scolarité
Master IDS, ANACIS
Université Lumiére Lyon 2
fatima.haddane@univ-lyon2.fr

Fadila TAIBI

Chargée de mission
Formation continue
Université Lumiére Lyon 2
fadila.taibi@univ-lyon2.fr

ADRESSE F

Université Lumiére Lyon 2

Anne-Sophie HAERINGER
Maitresse de conférences
Université Lumiére Lyon 2

as.haeringer@univ-lyon2.fr

Emmanuel SAULNIER
Directeur des Formations
et de la Recherche

ARFRIPS

e.saulnier@arfrips.fr

Fleur GUY
Responsable Formation
Supérieure et Recherche

Ecole OCELLIA
f.guy@ocellia.fr

Béatrice DERIES
Formatrice-chercheuse

Ecole ROCKEFELLER

beatrice-deries@ecole-rockefeller.com
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5 avenue Pierre Mendés France 69676 BRON Cedex



