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MASTER 2

Dans des domaines divers et variés, des professionnel-les sont
amené-es, dans leurs taches et missions, a travailler sur les ques-
tions de genre et d'égalité.

Le Master EGALITES en Formation Continue - Etudes de Genre
Analyses Lectures Interdisciplinaires pour Tisser |'|éga|ité dans
la Société propose une reprise d'études pour permettre une
meilleure prise en compte de ces questions de genre et d'égalité
dans la pratique professionnelle ou pour envisager une recon-
version professionnelle vers des métiers dédiés & ces questions.

Il s'agit d'un master pluridisciplinaire en études sur le genre,

de niveau Master 2, organisé sur une ou deux années pour favo-
riser I'accés de personnes en formation continue, permettant
la poursuite d'une activité professionnelle lorsque le master est
suivi en deux ans.

La pluridisciplinarité de I'équipe pédagogique donne la possibi-
ité d'aborder les questions de genre au travers de regards com-

lité d

plémentaires, permettant aux étudiant.es de croiser les points
e vue tout en conservant leur ancrage par rapport a leur disci-

d tout tl taleurd

pline d'origine, leur parcours professionnel.
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+ Aborder les concepts du genre et de I'égalité d'un point de vue théorique et dans leur mise en oeuvre dans des contextes concrets.

+ Explorer quelques thématiques en lien avec le genre a choisir parmi : socialisation et éducation, travail, politiques publiques, organi-

sations internationales, couples et familles, corps et santé, sexualités violences, religion...

+ Adapter les pratiques professionnelles grice aux compétences acquises.

» Ouvrir la possibilité d’'une spécialisation, d’'une réorientation professionnelle ou d'une poursuite en doctorat.

CONTENU

« Théories et Concepts Genre - égalité ;

« Approches thématiques : genre et action publique / genre et
organisations internationales / genre et religion / genre travail
et organisations / sexualités et violence / genre corps-santé /
genre couples et familles / genre socialisation et éducation ;

- Méthodes ;
+ Recherche et professionnalisation ;
- Conférences académiques internationales.

Volume horaire : 336 heures.

PUBLIC / PRE-REQUIS

« Niveau(x) de recrutement : Bac +4
« Formation(s) requise(s) :

Il n’y a pas de formation type requise pour candidater a ce
master, la pluralité des parcours est appréciée.

Public ciblé :

Les candidat-es au Master doivent répondre aux critéres sui-
vants :

- étre salarié-e, agent.e du secteur public, travailleur/euse non
salarié.e, demandeur/euse d'emploi, bénéficiaire du RSA.

- justifier d’'un niveau de formation Bac+2 minimum.

- justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 5 ans.

METIERS VISES I

« Spécialisation genre et égalité adossée & des métiers existants
de l'administration publique, du secteur associatif et des entre-
prises, ou l'attention aux discriminations sociales et différences
genrées fait partie intégrante des pré-requis.

« Métiers émergents du genre et de 'égalité (postes de res-
ponsables égalité, chargé.e de mission égalité).

« Poursuite possible en doctorat.

COMPETENCES & QUALIFICATIONS

- Développer une posture réflexive et démontrer une capacité

d’analyse en lien avec les différents concepts et approches en
genre.

« Développer une capacité de réflexivité sur les pratiques profes-

sionnelles.

« Savoir rédiger un mémoire de recherche.

- Etre capable de conduire un diagnostic en genre et égalité, de

développer des compétences dans la conduite de projets, |a ré-
daction de documents et la restitution de travaux.

« Savoir accompagner la mise en place de politiques d'égalité et de
lutte contre les discriminations.




DIPLOME UNIVERSITAIRE

Pour amorcer une reprise d'étude dans le cadre de ce Master sur deux années, ou pour répondre a un besoin de formation spéci-
fique, un DU (Dipléme Universitaire) délivré par ['Université Lumiére Lyon 2 est proposé sur une année universitaire.
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« Acquérir les connaissances des concepts généraux, transversaux liés aux questions de genre et d'égalité ;

« Travailler ces éléments au travers du développement d'un regard critique sur des textes scientifiques ;

« Avoir un regard sur les questions de genre et d'égalité en fonction d’une initiation & des approches thématiques choisies ;

« Acquérir un certain nombre de compétences grace & des outils de professionnalisation ;

« Découvrir des perspectives européennes / internationales sur les questions de genre et d'égalité.

CONTENU

« Théories et Concepts Genre - égalité ;

« Approches thématiques : genre et action publique / genre et organisations internationales / genre et religion / genre travail et orga-
nisations / sexualités et violences / genre corps-santé / genre couples et familles / genre socialisation et éducation ;

« Posture et outils de professionnalisation.

Volume horaire : 235 heures.

COMPETENCES & QUALIFICATIONS M METIERS VISES M

« Capacité d'analyse dans une perspective de genre et d'égalité. « Poursuite possible en Master 2 Egalités Formation Continue.

+ Aide au diagnostic sur les questions de genre et d'égalité. « Spécialisation genre et égalité adossée & des métiers exis-

« Elaborer et participer & des projets en matiére dégalité.

tants de I'administration publique, du secteur associatif et
des entreprises, ol l'attention aux discriminations sociales

- Concevoir et animer des actions de sensibilisation ou des ateliers et différences genrées fait partie intégrante des pré-requis.

thématiques, mener des actions de formation.

» Amener une réflexivité sur sa posture et ses propres pratiques

professionnelles vis-3-vis d'une perspective genre.

PUBLIC / PRE-REQUIS I

Niveau(x) de recrutement : Bac +4

Formation(s) requise(s) :

Il n’y a pas de formation type requise pour candidater a ce
master, la pluralité des parcours est appréciée.

Public ciblé :

Les candidat-es au Master doivent répondre aux critéres sui-
vants :

- étre salarié-e, agent.e du secteur public, travailleur/euse non
salarié.e, demandeur/euse d'emploi, bénéficiaire du RSA.

- justifier d'un niveau de formation Bac+2 minimum.

- justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 5 ans.



.

MODULE

Pour amorcer une reprise d’étude dans le cadre du Master 2 Egalités Formation Continue, ou pour répondre & un besoin de forma-
tion spécifique et ponctuel, un module organisé sur une année universitaire est proposé, a raison d’'une demie journée par semaine
(le mardi), et un équivalent de 6 journées fixées ultérieurement, ainsi que des rendez-vous ponctuels d‘accompagnement selon la

demande.

CONTENU

20h de Cours Magistral « Concepts généraux » au semestre 1,

+ 20h de Travaux Dirigés « Lectures critiques » au semestre 1,

« 20h de Cours Magistral « Concepts généraux : approfondisse-

ment » au semestre 2,

« 20h de Travaux Dirigés « Controverses » au semestre 2,

« 52,5h de séminaire spécifique en activité professionnelle traitant

de 'analyse de pratiques et de posture professionnelles organi-
sées sur l'année :

« Genre et pratiques inclusives » (26,5h Travaux Dirigés) et

« Postures professionnelles » (26h Travaux Dirigés).

Volume horaire :132,5 heures.

PUBLIC / PRE-REQUIS I

Il n’y a pas de formation type requise pour candidater a ce
master, la pluralité des parcours est appréciée.

Public ciblé :

- étre salarié-e, agent.e du secteur public, travailleur/euse non
salarié.e, demandeur/euse d'emploi, bénéficiaire du RSA.

- justifier d’'un niveau de formation Bac+2 minimum.

- justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 5 ans.

COMPETENCES & QUALIFICATIONS I

« Acquérir les connaissances des concepts généraux, transversaux

liés aux questions de genre et d'égalité ;
q & 8

« Travailler ces éléments au travers du développement d'un regard

critique sur des textes scientifiques d’'une part et de travailler sur
des controverses scientifiques et sociétales d'autre part ;

« Amener une réflexivité sur sa posture et ses propres pratiques

professionnelles vis-a-vis d'une perspective genre.

METIERS VISES I

« Poursuite possible en Master 2 ou en DU Egalités Formation

Continue.

+ Intégration de la dimension genre dans la pratique professionnelle.

CONTACTS FE

Responsables pédagogiques :
Marie-Clémence LE PAPE et Cécile FAVRE

Gestionnaire de scolarité :
Fatima HADDANE
fatima.haddane@univ-lyon2.fr
0478773173

assp.univ-lyon2.fr

Pour évoquer votre projet :

Chargée de mission Formation Continue
Fadila TAIBI

fadila.taibi@univ-lyon2.fr

047877 23 41

ADRESSE FE

Université Lumiére Lyon 2

UFR ASSP (Anthropologie, Sociologie et Science politique)
Campus Porte des Alpes, batiment H

5 avenue Pierre Mendés France 69676 BRON Cedex



