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RYTHME DE LA FORMATION

Les enseignements

La formation est structurée autour de la compréhension, 
l’analyse des situations de transition correspondant aussi 
bien aux interfaces entre sciences et sociétés, les formes de 
coopération dans la production des savoirs et des situations 
d’enquête en commun. 

Elle propose l’acquisition des compétences et des savoirs 
indispensables pour penser et agir dans un monde en transition 
dès lors que les acteurs se trouvent confrontés à une multitude 
d’enjeux aussi bien écologiques, agri-alimentaires que du 
point de vue des migrations et de l’habiter. Elle permet la 
mise en réflexion et en expérimentation des recherches «en 
commun» (collaboratives, négociées, impliquées, embarquées et 
participatives).

Pour ce faire, ce parcours de formation déploie des dispositifs-
outils méthodologiques et théoriques (controverses, 

actions participatives citoyennes...) permettant une bonne 
compréhension et analyse de la prise en compte des 
conséquences des activités sociales dans leur milieux. 

Il s’agit d’envisager des savoirs et des compétences dans 
l’accompagnement de ces transitions.

Le parcours met l’accent sur le concept de «transition» qui 
renvoie à un changement dans les discours scientifiques, 
médiatiques, les politiques publiques et les comportements 
individuels et collectifs. 

Un des enjeux de la formation consiste à explorer avec les  
étudiants la perspective de transition comme un laboratoire 
d’enquête pour repenser les modes d’action, de développement 
et de préservation des ressources locales et territoriales.

En master 1, les étudiants en FC sont présents un jour par semaine sur le premier et le deuxième semestre du Master 1. Suite à l’ob-
tention du master 1, poursuite en M2.

En master 2, la présence est d’un jour par semaine au premier semestre (le jeudi) et un jour par mois pour le second semestre  
(de février à juin).

• TD « Recherches en commun » :  
  • Approches théoriques et épistémiologiques.

• TD Lectures complémentaires.

• TD Initiation aux méthodes de recherche.

• Table ronde des métiers de la « transition écologique 
 et solidaire ».

• Les séminaires thématiques : 
  • Se relier aux milieux,
  • Habiter la transition,
  • Accueillir les mobilités :  
  Migrations, hospitalité, solidarités,
  • Se nourrir et gouverner les territoires alimentaires.

• Méthodes de recherche en sciences sociales.

• Ateliers méthodologiques.

• TD d’Approfondissement sociologique.

• Accompagnement personnalisé et suivi du mémoire.

les
de la

formation
La formation en cours d’em-
ploi est couplée avec la for-
mation initiale en M1 et en M2. 
Enrichissement mutuel entre 
formation en cours d’emploi  
et formation initiale.  
Elle favorise les échanges de 
savoirs et de compétences 
entre des étudiants qui n’ont 
pas le même parcours.

Rythme adapté à des per-
sonnes en cours d’emploi.

Démarches mises en œuvre 
au sein de la formation :
• États des lieux,
• Diagnostics,

• Projets,
• Expertise,
• Évaluation,
• Recherche action-collabora-

tive-impliquée,
• Recherche fondamentale.
• Participation possible à 

des journées d’étude et de 
terrain.

• Un site internet présentant  
la formation est à votre dis-
position. 

• Une plateforme de cours 
dédiée est réservée aux 
étudiants. Elle donne accès 
à des documents pédago-
giques et de gestion de la 
formation, à des offres de 
stage et d’emploi. Cela per-
met le travail collaboratif à 
distance…



Les Compétences visées 

les débouchés professionnels

PUBLIC VISÉ PAR LA FORMATION CONTINUE

Le Master s’adresse à des personnes ayant plus de 5 ans d’expé-
rience professionnelle et 3 années d’études supérieures.

La candidature doit être en lien avec l’évolution d’une carrière 
professionnelle et/ou un projet de reconversion dans les do-
maines concernés par ce Master.

Des capacités d’analyse et de rédaction sont attendues ainsi que 
l’intérêt pour les recherches en sociologie et en anthropologie.

« La réalisation d’un travail d’enquête de terrain sera 
mis en place ».
 
Dates de candidature :

Consulter le site de l’UFR ASSP pour connaître les dates et les 
modalités de candidatures.

• Les métiers de développement durable et des transitions en collectivités territoriales.

• Chargé.e de mission dans l’éducation à l’environnement.

• Chargé.e de mission, d’études dans les domaines de transitions.

• Chargé.e de mission en sciences participatives. 

• Chargé.e de projets et d’études (urbain, environnement, agri-alimentaire, économie sociale et solidaire, migrations, habitat).

• Conseille.r.e en développement et en action territoriale.

• Chargé.e de recherche en projets en lien avec les transitions territoriales.

• Médiatrice-médiateur sciences et société (Boutique des sciences, fablab, living lab, tiers lieux, ...).

• Coordinatrice-coordinateur interassociative.

• Les métiers de la recherche (doctorat, appel à projets...).

• Métiers de l’animation.

• Travailleur.se social, métiers de l’humanitaire, de la solidarité internationale.

• Chargé.e d’Innovations sociales, environnementales dans les collectivités, chez les bailleurs sociaux.

• Gestionnaire de projets associatifs.

• Agent de développement local en charge des transitions.

Permettre une posture sociologique réflexive, d’analyse des politiques publiques, des actions de développement durable et des 
transitions. 

• Méthodes de recherche en sciences sociales.

• Mise en oeuvre de recherches collaboratives, participatives et impliquées.

• Connaissances des dimensions administratives, juridiques et institutionnelles pour la mise en oeuvre de projets afin de favoriser 
les transitions.

• Conduite et accompagnement de projets de développement territorial et des transitions.

• Accompagnement individuel et collectif au mémoire : enquête, rédaction et restitution (compte-rendu, présentation orale et écrite 
animée par des nouveaux supports numériques et graphiques en lien avec des méthodes visuelles).



les intervenants

contacts

adresse

L’équipe pédagogique est composée d’universitaires  
et de professionnels à part égale :

• Des universitaires : anthropologues, sociologues, politistes,  
 juristes, économistes de l‘université de Lyon,  Grenoble,   
 Institut de Recherche pour le Développement, INRAE, CNRS…

• Des intervenants professionnels,

L’organisation de la formation repose plus particulièrement sur 
le Centre Max Weber (UMR 5283).

Responsable du Master RCT 
en Formation Continue
Béatrice MAURINES
beatrice.maurines@univ-lyon2.fr

Gestionnaire de scolarité 
Marianne VIDIL
m.vidill@univ-lyon2.fr
04 78 77 23 80

Chargée de mission  
Formation Continue
Fadila TAIBI
fadila.taibi@univ-lyon2.fr
04 78 77 23 41 Université Lumière Lyon 2

UFR ASSP Anthropologie, Sociologie et Science politique
Campus Porte des Alpes
Bâtiment H - 5 avenue Pierre Mendès France 
69676 BRON Cedex

Les partenariats
• Parcs régionaux et nationaux : Pilat, Ecrins, Vercors, Monts  
 d’Ardèche

• Collectivités locales : métropole de Lyon, Lyon, Villeurbanne,  
 Vaulx-en Velin.

• Acteurs parapublics et agences publiques : Labocités, USH,  
 Agence d’urbanisme, Maison des projets (Guillotière). ANSES,  
 ADEME (programme de financement AQACIA).

• Institutions de recherche : Centre Max Weber, Coactis, LER,  
 Ladec, Larhra, Inrae (Montpellier, Avignon), Institut Paul Bocuse,  
 MNHN, MSH-LSE, Institut Convergence Migration, Centre de  
 Sociologie de l’Innovation (Paris), PACTE (Grenoble), MacSup  
 (Musée d’Art Contemporain de Lyon).

• Fédérations et associations : Graine, Passe-Jardins, VRAC,  
 Gesra, Secours Catholique, Légum’aulogis, Territoires à Vivre(s),  
 Institut du monde associatif, Fédération des centres sociaux,  
 Belle Bouffe, Forum Réfugiés, L’ouvre porte, Singa, Terre de Mil- 
 pa, l’aclaam, Passerelles Buissonnières, Anciela. LPO, Centre de  
 Recherche sur les Ecosystèmes Alpins (Chamonix) Association  
 Planète Mer (Marseille, Dinard), Artivistes (Montpellier), MEDA  
 (Médecine et Droit d’Asile, Lyon).

• Relation sciences et sociétés : Boutique des Sciences (Lyon,  
 Lille), Gis Démocratie et Participation, avec le collectif RE  
 CIPES, Axe recherche collaborative du CMW, Chaires Transitions  
 alimentaires et Economie sociale et solidaire (Université Lyon2),  
 Tuba, La myne, Innoviris (Bruxelles).

• Fondations : Fondation de France, Carasso, Fondation Abbé Pierre.

TARIFS ET FINANCEMENTS
Pour tout renseignement sur les tarifs et les modalités de prise 
en charge, contactez le Service commun de la formation conti-
nue (SCFC) : scfc@univ-lyon2.fr

https://assp.univ-lyon2.fr/formation/formation-continue-2/master-socio-anthropologies-appliquees-du-developpement-local


