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Ressources humaines -  Santé au travai l 

Hiérarchie -  Organisat ion -  Diagnostic 

Coopérat ion -  Analyse -  Régulat ions

Rest i tut ion -  Intervention  -  Conf l i ts

Reconnaissance -  Contre-expert ise

LES OBJECTIFS  
DU MASTER
•	 L’apprentissage de savoirs et savoir-faire de 

diagnostic et d’intervention en organisation.
•	 L’analyse des situations de travail et la 

réalisation de diagnostics des fonction-
nements humains en organisation, en vue 
d’un meilleur accompagnement du déve-
loppement des entreprises, collectivités 
locales, associations, etc.

•	 La maîtrise des problématiques au cœur 
des organisations de travail : santé et qua-
lité de vie au travail, conflits et coopération, 
restructurations, responsabilité sociale des 
entreprise, diversité, usages du numérique, 
etc.

ET APRÈS ?
LES DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

•	 Consultant·es internes ou externes  : dia-
gnostic et accompagnement du change-
ment, notamment en situation de réorga-
nisation, de problématiques de santé au 
travail, d’évolution des métiers liées aux 
usages du numérique ;

•	 Chargé·es de mission en communication et 
GRH : prévention des risques psycho-so-
ciaux, gestion des âges en entreprise, tran-
sitions professionnelles, RSE, diversité en 
entreprise ;

•	 Chargé·es de projets d’accompagnement 
du changement : restructurations, projets 
innovants, montage de partenariats, créa-
tion d’activité)

•	 Le parcours permet d’accéder au docto-
rat pour les candidat·es qui remplissent les 
conditions d’accès fixés par l’école doctorale.
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Une approche 
pluridisciplinaire 
du travail et des 
organisations
Autour d’un socle sociologique, le Master 

mobilise la psychologie du travail, l’écono-

mie d’entreprise, le management des res-

sources humaines et le droit du travail.

un apprentissage 
par la mise  
en situation
•	 Études de cas,

•	 Conduite sur l’année du M2 d’un dia-

gnostic en réponse à une commande 

d’une organisation. Cette intervention 

sociologique est un moment d’apprentis-

sage du travail de groupe, de gestion du 

temps, de postures professionnelles.

•	 Stage de 3 mois en M1 

•	 Stage de 5 mois en M2

Un accompagnement 
personnalisé 
des étudiants
•	 Pour la recherche de stage,

•	 Pour le projet professionnel,

•	 Pour le suivi du mémoire.

Des intervenants universitaires  
et professionnels
•	 Des universitaires spécialisés en sociologie du travail, des organisations et de l’intervention ali-

mentent la formation sous forme de cours, ateliers et conférences.

•	 Des chargé·s de mission de l’ANACT, des consultant·es RH, des sociologues d’intervention,  
des inspecteur·rices du travail, des représentants syndicaux viennent apporter un éclairage  
sur leurs pratiques.



QUEL CONTENU ?
En 1ère année 
•	 Socle commun avec les autres parcours 

de master de l’UFR ASSP : théorie socio-
logique, ateliers méthodologiques (quali et 
quanti), enquête collective, anglais.

•	 Cours spécifiques au parcours SDO : les 
courants de l’intervention sociologique, 
travail et genre, actualités en sociologie du 
travail et des organisations, séminaire d’ap-
profondissement thématique et théorique 
et d’accompagnement du mémoire.

•	 Stage de 2 à 3 mois.
 

En 2ème année
•	 Sociologie des organisations et de l’inter-

vention (sociologie du travail et des orga-
nisations, sociologie clinique, psycho-dyna-
mique du travail).

•	 Analyse de l’organisation dans son environ-
nement (droit du travail, économie d’entre-
prise).

•	 Outils et politique des ressources hu-
maines.

•	 Conduite d’un diagnostic organisationnel 
en réponse à une commande (enquête col-
lective).

•	 Stage de 5 mois et mémoire.
•	 Projet personnel et professionnel.

CONTACTS
Gestionnaire de scolarité : 
Anne DE CRESCENZO
anne.decrescenzo@univ-lyon2.fr
Bâtiment H Bureau 347
T. 04 78 77 24 63 
Linkedin : https://www.linkedin.com/
company/master-sociologie-des-
organisations-formation-initiale

UFR ASSP 
Anthropologie, Sociologie et Science 
politique
5 avenue Pierre Mendès France, 
Campus Porte des Alpes, Bâtiment H
69676 Bron Cedex

ADMISSION
Le master est ouvert aux étudiants ayant 
un parcours de sciences sociales et titu-
laires d’une Licence (sociologie, science 
politique, psychologie du travail, AES, éco-
nomie, gestion).

Possibilité d’entrer directement en 2e année.

Les inscriptions se font sur la plateforme 
« Mon master ».

Centre Max Weber
UMR 5283 du CNRS
http://www.centre-max-weber.fr

Association des professionnels  
en sociologie de l’entreprise
http://www.apse-asso.fr

RESPONSABLES
Magali ROBELET 
magali.robelet@univ-lyon2.fr

Thomas BONNET 
t.bonnet@univ-lyon2.fr


