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SOCI0-ANTHROPOLOGIES APPLIQUEES
AU DEVELOPPEMENT LOCAL
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LES OBJECTIFS
DE LA FORMATION

- former des professionnel.les du développement
local en les dotant de savoirs et savoir-

faire anthropologique, sociologique et de
compétences techniques.

« répondre aux demandes des organismes
professionnels (acteurs et actrices de projet
développement, recherche appliquée et
fondamentale).

« constituer un complément de formation
pour des personnes déja engagées dans la vie
professionnelle et une formation a vocation

professionnelle pour des étudiant.es en
formation initiale.

UNE APPROCHE ANTHROPOLOGIQUE
ET SOCIOLOGIQUE

- inviter les étudiant.es & adopter une
posture réflexive indispensable aux
praticien.nes du développement local.

« travailler & la connaissance et & la mise
en place de postures sociologiques

et anthropologiques permettant des

« applications-implications-interventions »
en matiére de développement local.

THEMATIQUES
TRAITEES

« en Master 1: séminaire sur « socio
anthropologies du développement et
participation », des TD « sociologies des
politiques publiques » et « Comprendre et
diagnostiquer les territoires »

+ en Master 2:

» Socio-anthropologies de la proximité :
économie collaborative, circulaire, de proximité.

» Socio-anthropologies de 'économie sociale et
solidaire

» Solidarités et initiatives citoyennes locales

» Causes, crises, controverses environnementales

Ces enseignements sont dispensés par des
enseignant.es chercheur.es et des professionnel.
les spécialistes au niveau régional, national voir
international. Il s'agit & la fois de cours théoriques,
thématiques et pratiques. lls sont abordés sur
des territoires concrets (ville, periurbain, rural).

CONDITIONS D’ACCES

« Pour le Master 1: aux titulaires d'une licence en
sociologie, ethnologie

+ Pour le Master 2: en priorité aux titulaires du
parcours en Master 1 du parcours SADL, ensuite
d’'un master de sociologie ou d'anthropologie.

- D'autres étudiant.es de formation initiale de
Master 1 peuvent étre éventuellement accepté.

es en fonction du parcours universitaire,
professionnel, personnel préalable si celui-ci est en
correspondance avec le contenu de la

formation ;

- Aux professionnel.les pouvant justifier d'un niveau
de formation égal & Bac + 2 et de 5 années
d'activité professionnelle ;

- Aux professionnel.les bénéficiant d’'une décision
de validation d'acquis professionnels et personnels
(décret n°85-906 du 23 aolit 1985) et de la
validation d'acquis par l'expérience (décret 900-1
code du travail).

RYTHME DES ENSEIGNEMENTS

La formation sorganise en master 1 et en master 2,
de septembre a septembre de 'année suivante
sous forme de cours, de conférences, de journées
d'études, de journées de terrain, denquéte
collective, de journées de professionnalisation. Elle
est assurée par des universitaires et

des professionnel.les.

FORMATION
PROFESSIONNALISANTE

DEMARCHES MISES EN OEUVRE

- Etats des lieux - Evaluation

« Diagnostics « Recherche action
« Projets « Recherche

- Expertise fondamentale

LES COMPETENCES DEVELOPPEES

« connaissances ayant trait aux politiques
publiques, & des questions de type administratif,
institutionnel, politique, gestion ;

- compétences scientifiques et techniques &
articuler aux nords et aux suds.




LE STAGE EN MASTER 2

D'une durée de 600 heures et se situant de février a
juillet du master 2, il se déroule en alternance avec des
périodes de formation universitaire (analyse et travail
sur la commande de stage, méthodologie, poursuite
des travaux collectifs...).

Il seffectue dans un organisme extérieur a I'Université,
ayant signé une convention de stage avec celle-ci.

LES OBJECTIFS DU STAGE

« Permettre l'insertion dans un milieu professionnel ;

- Spécifier un objet/méthodologie spécifique (état des
lieux, projet, évaluation, diagnostic...) ;

- Découvrir des pratiques professionnelles en
développement et développement local ;

« Appliquer des savoirs sociologiques et/ou
anthropologiques ;

« Apporter un appui scientifique et technique

NB : des adaptations peuvent avoir lieu pour des
étudiant.es faisant leur stage a |'étranger.

LA REALISATION D’'UNE ENQUETE COLLECTIVE
Effectuée en master 2, elle donne l'occasion de :
« répondre & une commande ou une demande sociale ;

« mettre en oeuvre a partir de méthodologies
universitaires (observations, entretiens individuels/
collectifs, enquétequantitative, analyse de données,
cartographie, photographie...) et professionnelles
(gestion de projet, gestion comptable, démarche
participative, écriture tournée vers un commanditaire,
travail collaboratif, animation de groupe...).

Quelques exemples :

- en 2015 « Attachement aux monts du Lyonnais : vivre et faire vivre
le territoire», (commanditaire Conseil de Développement Local des
Monts du lyonnais) ;

- en 2016 : « Les innovations des habitants en logement social »,
enquéte réalisée pour ['Union Sociale de ['Habitat Rhéne-Alpes ;

- 2017 enquéte pour Le Passe Jardins sur la fonction nourriciére des
jardins partagés.

Les employeurs relévent des secteurs du :

ET APRES ?

LES METIERS DU DEVELOPPEMENT

Selon la fiche du répertoire national des
certifications professionnelles (RNCP), le master
SADL prépare a:

- des métiers déja reconnus tels qu'agent

de développement, chargé.e de missions de
développement, chargé.e d'études, chargé.e

de développement économique, porteur.euse

de projet, conseiller.e en développement local,
conseillere d'action sociale, chargé.e d'analyses et de
développement, cheffr de projets, aide préparation
au concours d'attaché territorial ;

« des métiers émergents tels que consultant.e
expert.e ; chargé.e d'analyses de développement,
doctorat financé (Inra, ANR, laboratoire de
recherche, région...).

QUELS DEBOUCHES PROFESSIONNELS ?

+ développement culturel territorialisé : métiers du patrimoine et de la valorisation culturelle en milieu
rural ou urbain (musées, écomusée, maison du patrimoine, parc naturel, valorisation de produits de terroirs,

CCSTI, collectivités territoriales...) ;

+ développement social local et de I'économie sociale et solidaire : MJC, centres sociaux, OPAC, office
d’HLM, associations, réseaux associatifs locaux, régionaux, ONGnationale / internationale... ;

+ développement économique local : collectivités locales, regroupement d'entreprises, CCl, Chambre

d'agriculture, secteur associatif... ;

+ développement durable et environnemental : collectivités locales, ville en transition, association de
systémes alimentaires durables, fablab, protection de zone sensible, conservatoires et observatoires

(biodiversité, littorale...) ;

Les lieux d’exercice professionnel : fonction publique, parapublic, fonction publique territoriale, secteur
privé (champ de I'ESS, groupement d'employeur, création de son emploi...).




EQUIPE PEDAGOGIQUE

Elle se compose a part égale :

+ d’universitaires en anthropologue,
sociologue, politiste, juriste, économiste de
['université de Lyon, Grenoble, Institut de
Recherche pour le Développement, CNRS, ...

« d’intervenant.es professionnel.les

- représentant de réseau de la société civile:
responsables de structure (CRESS, CCl,
Aradel, FNE, Conseil Régional, OXALIS,
Parcs régionaux, Métropole de Lyon, DRAAF,
DRAC, DRASS, Collectivités locales et
territoriales, DDEPP, Agence d'urbanisme
de Lyon, Musée Urbain, qui apportent des
connaissances et des pratiques par secteurs
d’activités.

- apportant des outils techniques en gestion
de projets, gestion financiére, animation, ...
L'organisation de la formation repose plus
particuliéerement sur le Centre Max Weber

(UMR 5283).

UFR ASSP (Anthropologie, Sociologie et Science politique)

MASTER SADL
5, avenue Pierre-Mendés-France

69676 BRON Cedex
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https://assp.univ-lyon2.fr/

INFORMATIONS ET
INSCRIPTION

Béatrice MAURINES

beatrice.maurines@univ-lyon2.fr

master-sociologie@listes.univ-lyon2.fr

Les inscriptions se font sur la plateforme
E-candidat :
https://ecandidat.univ-lyon2.fr/

Une plateforme de cours dédié est
réservée aux étudiant.es.

Elle donne accés & des documents
pédagogiques, de gestion de la formation,
des offres de stage et d'emploi, permet le
travail collaboratit & distance...




