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MENTION : SOCIOLOGIE




PRESENTATION DU MASTER 1

« Le M1 sociologie c’est d’abord un état d’esprit

Suppose un gout pour la sociologie (solides pré-requis exiges) et
pour l’enquete de terrain

 Formation « cohabilitée » : proposée par Lyon 2 et 'ENS de Lyon
(JH Dechaux et H. Buisson-Fenet). Deux equipes enseignantes ;
deux lieux (Campus PDA et Campus Descartes M° Debourg)

e Contacts :
Responsable pedagogique : Jean-Hugues.Dechaux@univ-lyon2.fr
Gestionnaire : a.laurent®@univ-lyon2.fr




Un premier pas vers le M2

 Le M1 : un premier pas vers le M2 avec une forte
orientation vers l’enquéte de terrain

* ’amorce de 3 parcours possibles en M2 (ASC, SADL,
SDO) en fonction des Séminaires Thématiques choisis

« Une pre-orientation sur laquelle il est possible de
revenir en M2 : le plus important c’est de faire un
« bon » M1




La logique pédagogique du M1

e Un tronccommun : T

« Des cours a choisir : p
par lesquelles des enc

heories sociologiques et anglais
usieurs formules de Méthodes d’enquéte

uétes collectives sur des themes donnes ;

choix des deux Seminaires Thematiques avec leurs Ateliers de
Lecture associés parmi une liste de 6 ; choix de cours en dehors
de la mention sociologie en anthropologie ou en science

politique.
e Possibilite de faire un

double M : Sociologie + Humanites

Numeriques




Les Séminaires Thématiques

« Les Seminaires thematiques (ST) et leurs Ateliers de
Lecture (AL) associés : le coeur de la formation

« 2 ST et 2 AL associés sur les 2 semestres : 2 a choisir
parmi 6

« Au semestre 1 : les 2 sont a parite
* Au semestre 2 : 1 ST+AL principal et 1 ST+AL secondaire




Les Ateliers de méthode

« 1 Atelier de methode « quanti » et 1 « quali » a chaque
semestre

* En « quanti » et en « quali », le choix est possible parmi
difféerentes formules et engage pour l’annee

 Principe commun : des méthodes d’enquéte que vous
mettez en ceuvre




Des enseighements d’ouverture

* Principe : la sociologie concue comme ouverte sur les
autres sciences sociales

* Ces enseighements interviennent au semestre 2

* Choix possible parmi une dizaine de cours en
anthropologie et en science politique




Le stage

« C’est une possibilité non une obligation
» Le stage intervient au semestre 2

« 1 mois equivalent temps plein a organiser sur une
période eéventuellement plus longue en fonction de votre
emploi du temps

* Conseil : faire un stage en lien avec le travail de
recherche conduit en Séminaire Thématique principal




Le double master 1 Socio + HN

« « Humanités numeriques » : analyse et critique des donnees
et documents numeriques, des outils qui les produisent, des
représentations et des usages sociaux du numerique.

* Le master HN ne se fait qu’en association avec un autre
master, par ex le master de sociologie ; il débouche sur un
double diplome. Sa responsable est Sabine Loudcher.

« Formation integree avec des equivalences : 200 H /
semestre au M1 Socio-HN (168 H pour le M1 Sociologie seul)




PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

« 3 parcours : SADL - SDO - ASC

SADL.: socio-anthropologie appliquee au developpement local
SDO : sociologie et développement des organisations

ASC : analyse des societes contemporaines

Pré-requis : Avoir obtenu un master sociologie ou sciences
sociales - Un memoire de M1 valide (note minimale : 11)




Parcours M2 : Analyse des sociétés contemporaines




Pré-requis pour ASC : pour étudiant-es ayant une forte
reflexivité et sens critique, ayant une forte connaissance des
demarches et theories sociologiques, ayant déja fait de
’enquéte de terrain, analysé des materiaux de recherche,
capable se respecter une demarche scientifique et un
raisonnement rigoureux, grande capacité a travailler seul-e,
et a travailler en equipe.

Accés : Master | sociologie ou sciences sociales apres
acceptation par E-candidat si Master | obtenu dans une autre
université. Demande d’inscription apres le Master | sociologie
obtenu a ’UFR ASSP en ayant un directeur-trice de mémoire.




Objectifs ASC : ce parcours initie concrétement au métier de

chercheur.e en sociologie et sciences sociales :

e immersion dans les équipes de recherche au sein du
laboratoire de sociologie du Centre Max Weber a Lyon ;
e élaboration et finalisation d’'un projet de recherche
(mémoire écrit avec soutenance orale) ;

e conception et la réalisation de Journées d’étude ;

e répondre a des appels d'offre a projets, appels a
contribution d’articles ou de communication dans des
colloques ;

* mise en ceuvre de travaux en équipe.




Débouchés : En poursuivant en these, on accede aux meétiers
de la recherche et de U ense1gnement dans le secteur public
(etablissements d’enseignement supérieur, CNRS, IRD, INRA,
IRSTEA...) et dans des organismes du secteur prive ou au sein
de bureaux d’etudes thématiques ou territoriaux.

Sans nécessairement poursuivre en these, les parcours de la
mention ouvrent sur les metiers de U’ expertlse d’ingenierie de
la recherche, de charge d’etudes, de formateur de direction
de projets ; notamment dans les orgamsatlons qui structurent
le champ de [’action locale, culturelle, sociale et sanitaire, de
’économie sociale et solidaire. Les débouchés existent
également, tous secteurs d’activités confondus, autour de
’organisation du travail et dans les ressources humaines.




Compétences : Le parcours ASC est un parcours ou la
maitrise des methodologies quantitatives et qualitatives et de
leurs articulations est renforcée, ouvre sur les metiers
nécessitant de fortes compétences en ingenierie de la
recherche et analyse des mutations sociales contemporaines.
Il correspond a des metiers de charges d’etude sur des
problématiques emergentes (evolution des modes de vie ;
vieillissement et mode de vie urbain ; vie familiale et
parentalité ; etc.) ou sur des thematiques plus classiques de
’action sociale et culturelle. Il ouvre egalement sur les
métiers de U’enseignement (secondaire et supérieur), de la
recherche et de la diffusion des savoirs dans le secteur public

ou non.




Compétences (suite) connaissance de la littérature
sociologique et de ses modeles d’analyse et capacite a
articuler differentes perspectives ; connaissance des grandes
transformations sociales et politiques des sociéetes
contemporaines ; familiarisation avec les differentes
epistemologies de la discipline ; maniement des outils
methodologiques qualitatifs et quantitatifs ; capacite a
construire une posture reflexive autour de lobjet de
recherche et du point de vue du rapport au terrain d’enquéte
, capacite a identifier les usages sociaux et politiques des
savoirs produits ; capacité a documenter les différents
contextes des pheénomenes sociaux analyses ; capacite a
rediger en totale autonomie un mémoire de recherche dans
ses differents etapes.




Competences (su1te) Des compétences transversales aux
differents champs d’application des savoirs de recherche
sociologique : ecritures de textes selon leur contexte
(mémoire, articles, réeponse a appel a contribution) ; activites
possibles devaluatmn de rédaction et de conduite de
projets, activites de veille bibliographiques, d’animation de
debats et de tables rondes, de communication et de
valorisation de la recherche.

« CONTACTS

Responsable pédagogique : Sylvia FAURE
sylvia.faure@univ-lyon2.fr

Gestionnaire de scolarité : Alexis LAURENT
a.laurent@univ-lyon2.fr




PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

SADL: socio-anthropologie
appliquee au developpement
local



Les objectifs de la
formation

 Traiter des relations sciences/sociétés

MASTER SADL

SOCIO-ANTHROPOLOGIES APPLIQUEES
AU DEVELOPPEMENT LOCAL - par la recherche fondamentale

les recherches actions : implication / application
/ expertise / expérimentation

les processus collaboratifs et partenariaux

Répondre aux demandes des organismes
professionnels et des organismes de recherche

MASTER SOCIOLOGIE




Former des professionnels du
développement local en les dotant :

« une posture reflexive et methodologique indispensable aux praticiens du
déeveloppement local.

 une connaissance des postures sociologiques et anthropologiques
permettant une « application-implication-expertise-expérimentation » au
developpement local

« connaissances techniques des politiques publiques, des questions de type
administratif, juridique et institutionnel, ...




Sociologie et anthropologie appliquée a :
= différents objets traités :

-> ]’économie sociale et solidaire, I’environnement, le social, les
initiatives sociales et solidaires, 1’¢tude des proximités territoriales,

I’alimentation...
= différents territoires concrets : ville, périurbain, rural

= Mise au travail de differents objets particuliers : logement, politique

de ville, mutations des territoires ruraux, agriculture, jardins partages,

discrimination, populations particulieres, rapport homme/animal...




Les METIERS : des compétences pour la sociologie et I’anthropologie
=> Métiers ayant des fiches RNCP

Agent de développement en collectivités territoriales

chargé.e de missions (urbain, social environnemental, ESS, économique)

» Chargé.e d’études, chargé.e de développement (urbain, social environnemental,
ESS, économique ...)

» Consultant.es

» Conseiller. en développement local

» Conseiller.e d’action sociale

» Chargé.e d’analyses et de développement
» Chef.fe de projets

» Aide préparation au concours d’attaché territorial

+ Métiers de la recherche




Compeétences requises

« Maitriser les compétences  Avoir envie de travailler en
d’une fin de master 1 : autonomie et en collectif

* savoirs acquis : rediger, « Etre intéresse.e par les
enquéter, savoir articuler collaborations entre sciences
theorie et pratiques sociales et societés

 Avoir cibler les compéetences « Savoir quel profil de métier et
et objets du master 2 SADL secteur d’activiteé vous avez

envie d’approfondir




Développer/Apprendre des postures de
recherche-action

- Etats des lieux : territoires, organisations,
questions SHS

« Diagnostics territoriaux ex : centre social,
* Mise en ceuvre de projets,

« EXxpertise

- Evaluation : politique publique, dispositif d’action
public

« Recherche fondamentale ou appliquee-impliquée

avec des laboratoires de recherche/des structures
de I’ESS/ des collectivités locales et territoriales




LES MODULES DE LA FORMATION - Semestre 3

UEA 3 Théories socio-anthropologiques impliquée : cours socio-anthropologies des
savoirs participatifs, sociologies d’intervention et des organisations

- UEB3 : Méthodologies professionnelles : gestion de projet, évaluation
« UEC3. 1 séminaires thématiques professionnalisants :

- crises causes controverses environnementales,

- socio-anthropologies de proximité,

- économie sociale et solidaire,

- solidarités et initiatives citoyennes locales

- UED3 : atelier tutoré : Enquéte collective ( jardins partagés, mutualisation
logistique pour le PTCE le BOL, innovations a ’USH, agir dans l’urgence...) doc
disponible sur le site https://assp.univ-lyon2.fr/sadl-fi-formation-initiale

- UEE3 : Outils méthodologiques du développement local : droit et territoires

- UEF3 : Anglais appliqué au développement local



https://assp.univ-lyon2.fr/sadl-fi-formation-initiale

SEMESTRE 4 :

‘UE A4 : Stage et mémoire et soutenance :

‘note de stage, mémoire écrit 100 p, Soutenance du
memoire

‘UEB4 : atelier tutoré : enquéte collective

‘UEC4 atelier mémoire : travail sur différentes formes
d’écriture ( poster, compte rendu, rappoort de fin

d’étude)




Des travaux individuels

STAGE : d'une durée de 600 heures minimum et se situant de Février a
Juillet

en alternance avec des périodes de formation universitaire (analyse et
travail sur la commande de stage, méthodologie, poursuite des travaux
collectifs, cours ...)

Une soixantaine d’offres de stage par an
peut avoir lieu dans un organisme de recherche : INRAE, IRD,...
Avec la Boutique des Sciences (UDL)

» MEMOIRE de fin d’étude : une centaine de page, en accompagnement de
votre stage, répondre a une question de la sociéeté civile ou d’un
prganisemes de recherche, en lien avec votrte stage




Travaux collectifs

- enquéte collective / étude de cas

« Travaux de restitution par des ecrits pour différents
publics: (poster/compte-rendu/rapport de recherche en
lien avec une commande institutionnelle, usage de
l’image fixe et animeée...)

 Etude de controverses

- Objectifs : apprendre a faire de la recherche en
autonomie et en collectif, animation de groupe de
travail




Des enquétes collectives
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Enquéte collective 2017-18 : « Agir dans l'urgence : émergence
de nouvelles formes de coordination”




Enquéte collective 2018-19

* Entre engagement et mutualisation : le projet
logistique de la Mule (PTCE LE BOL)

enquéte commanditée par Le Bol, Pole Territorial de
Coopération Economique sur l’alimentation de la
métrople de Lyon

Enquéte collective 2019 -20

Le plan canopée de la métropole de Lyon commande de
[’agence d’urbanisme




Participation a :
« ades séminaires de recherche organisee par |’equipe
pédagogique et le Centre Max Weber- Lyon 2 :

Exemples : en 2019 -20 journée :

« Ecologisation des pratiques agricoles et alimentaires ,
septembre 2019

- Séminaire Image animée « le participatif dans l’image animeée »

CMW/Lyon 2/ Ecole d’architecture de Clermont -
Ferrand/associations tillandsia et Entre les mailles




Des journées d’étude

RURALITES EN ACTION

Imaginaires, ressources, temporalités, pouvoirs d’agir

>IN ACTION

SE RN
- RS

Ville en transition écologique : avec
la communaute d’agglomération de de
Privas a Vernoux -en-Vivarais

Semaine Politique de la ville : avec la
Métropole de Lyon, l’agence
d’urbanisme, Labo cités

Et en 2019-20 : participation et co-
organisation colloque « ruralités en
action » sur ESS et Territoires ruraux et
urbaines : alimentation et ESS
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Des partenaires : academiques, collectivités
locales, associations ...

* 50% d’intervenant.es académiques : Lyon2, Centre Max Weber, INRAE, IRD,
Boutique des sciences (UDL)...

* 50% de professionnel.les :

-> collectivités locales : Métrople de Lyon, Capca, des villes ou communautes
de commune ou d’agglomeération, College Europeen de Cluny (a partir de
septembre 2020)

-> des tétes de réseaux : ARADEL, Passe jardins, Agence d’urbanisme de Lyon,
Labo-cites, ERPS, ...

-> des centres sociaux, MJC ...

* Rencontre avec le Réseau des ancien.nes du master sadl




Portraits d’ancien.ne.s

« (Clea, travaille dans une association de
déeveloppement local porté par des jeunes

* Laura, Louis, Jean-Loup, Floriane, ont obtenu une
bourse de these

- Eléna a travaillé pour une association Légumologis et
monte son projet aujourd’hui pour créer un lieu
agro-ecologique




Conditions d’acces a la formation en Master 2

« aux titulaires d’un Master 1 de préférence en
sociologie, ethnologie => Avoir un minimun de 12

au memoire permet d’avoir une meilleure assisse
en M2

 aux professionnels pouvant justifier d’un niveau de
formation égal a Bac + 2 et de 5 années d’activite
professionnelle ;

« Avoir rempli le dossier sur e-candidat : lettre de
motivation detailléee présentant votre projet
(posture de recherche, objet de recherche- types
de stage) et entretien individuel




En savoir plus :

Table ronde

des métiers SADL 24/04/2020

Rencontre des promo L3
SADL/M1 et M2 avec des
ancien.ne.s du master

i T

Cu i
Etudiantrg | |Dgie Parcours SADL
hropologies Appliguéesau
Developpement: Local)

développement local
lundi 27 mars 2017
o09h30-16h30
Campus de Bron - Salle lo11
FORMATION

STAGES

INSERTION
PROFESSIONNELLE

SECTEURS EN

Politique de la Ville, EXPANSION
gg:BDiés, ? ATELIERS
: VAR EMPLOI

TEMOIGNAGES




Pour des ressources sur le master

* https://assp.univ-lyon2.fr/sadl-fi-formation-
initiale--692519.Kkjsp

« Responsable formation : Béatrice Maurines
beatrice.maurines@univ-lyon2.fr

» Responsable administratif : Alexis Laurent
a.laurent@univ-lyon2.fr

Merci de votre attention ...




PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2
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SDO : Sociologie et développement des organisations

Les objectifs du parcours SDO

= Acquisition de savoirs et de savoir-faire sociologiques pour la
conduire de diagnostic et d’'intervention dans les organisations

= Apporter une contre-expertise sociologique dans les
organisations

" En réponse aux problématiques de changement organisationnel

(restructurations, fusions), conflits, innovation, souffrance au
travail...




PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

Métiers du conseil en organisation et en ressources humaines

* « La boite », 1°" contrat de conseil et médiation au Centre Léon Bérard
* Christophe, consultant chez CATEIS

* Sophie, chargée de mission ARACT Occitanie

Conduite de projets complexes et d'accompagnement du

changement organisationnel
* Benoit, responsable de conduite de changement a la SNCF (Lyon)
* Véronique, consultante en accompagnement du changement

Métiers de I'expertise des situations de travail/des relations

sociales

* Margaux, conseillere conditions de travail aux Hospices civils de Lyon
(HCL)

* Félicie, responsable Qualité de vie au travail et relations sociales au CHU
de Grenoble

Poursuite d’étude en doctorat (2 de la promo 2016, 3 de la promo

2017, 4 de la promo 2018, 2 en 2019)

* Melvin, convention avec la Fondation INSA et Eiffage sur la
RSE (responsabilité sociale de I'entreprise

e Julia, convention CIFRE a I'ORSAC (association), sur les
parcours de soins des personnes agées

Métiers des ressources humaines

* Soléene, Chargée de recrutement chez Concerto RH

* Quentin, gestionnaire effectifs, métiers et comités techniques,
Ville de Lyon




PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

(entre
Yodal, .
BONerSi» Les partis pris pédagogiques en SDO (1)
. INSA * Un apprentissage par la pratique de I’intervention : 'enquéte
ENTREPRENEURS collective
du Mo r\de = Conduite d’un diagnostic organisationnel a partir d'une

« commande » faite par une organisation

* Un projet collectif sur toute I'année universitaire

* De l'enquéte a la restitution

* Travail en sous-groupes : coordination, respect des délais

— En 2019-2020 : L'introduction d’une gouvernance « agile et libérée »
dans une ONG




PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

Les partis pris pédagogiques en SDO (2) Anac t>ﬂ<

L*AGEMCE HATIOMALE

* Un enseignement par études de cas POUR LAMELIORATION

* Des intervenants extérieurs
* Des sociologues d’intervention
 Des conférences

* Un partenariat avec ’ANACT (Agence nationale pour 'amélioration
des conditions de travail) - www.anact.fr

* Laccompagnement par une consultante en RH — Nathalie Guigues

e Des visites d’organisations (Fab Lab, expérimentation Biennale
du Design)



http://www.anact.fr

PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

« Une ouverture sur les milieux de la recherche et les
milieux professionnels

&

Cenlre

Mox Weber * Des liens avec I'équipe « Travail, institutions, professions, organisation »
UMR 5283 du Centre Max Weber
jﬂm -‘E-! * Des liens avec I'Association des professionnels en sociologie de

I'entreprise : www.apse-asso.fr

* Un réseau des anciens en voie de constitution (page linkedIn)

* Des liens avec les étudiants SDO en cours d’emploi



http://www.apse-asso.fr

PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

Le déroulement - Semestre 3

* Cours théoriques et études de cas en sociologie des organisations, du travail et de I'intervention
- Introduction (mutualisation avec SADL)
- Approfondissement et études de cas

Approche pluridisciplinaires de I'organisation : économie, stratégie, droit du travail, ressources
humaines (mutualisation parcours psychologie du travail)

Accompagnement du projet professionnel et de la recherche de stage
Anglais

Enquéte collective

- Déconstruction de la commande

- Lectures et problématisation
- Construction du dispositif d’'enquéte et recueil de données




PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

Le déroulement - Semestre 4

* Alternance stage et « regroupements » (1 semaine /mois)

* Poursuite de I'enquéte collective (analyse des résultats, formulation du diagnostic, rédaction du rapport,
restitution)

- Stage de 5 mois (février-juillet) et mémoire de sociologie (soutenance septembre)
- Lieux de stage : organisations privées, publiques, associatives

- Missions (exemples) :
- Accompagnement de la fusion de 2 chambres régionales de I'ESS
- Analyse des effets d’une réorganisation du travail dans les centres d’appel d’EDF,
- Analyse de I'absentéisme et de la fidélisation des salariés chez Groupama
- Accompagnement de la fusion de deux services hospitaliers...
- Conduite d’un projet de prévention des risques en santé au travail chez SEB
- Accompagnement des redéfinitions des tournées des facteurs a la Poste

« Accompagnement méthodologique collectif et suivi individuel du mémoire




PRESENTATION DES PARCOURS DU MASTER 2

Compétences visées en fin de parcours SDO
* Maitrise des savoirs sur les organisations, les problématiques actuelles des organisations de travail
e Savoir-faire de diagnostic sociologique et d’intervention
- Compréhension et analyse du fonctionnement des organisations
- Formulation de résultats appropriables
* Autonomie dans la conduite d’'une enquéte/d’un diagnostic
e Capacité de travail en collectif

Contacts
— Responsable de formation : Magali.Robelet@univ-lyon2.fr
— G@Gestionnaire de scolarité : Alexis.laurent@univ-lyon2.fr

— https://www.linkedin.com/company/18849597/admin/



mailto:Magali.Robelet@univ-lyon2.fr
mailto:Alexis.laurent@univ-lyon2.fr
https://www.linkedin.com/company/18849597/admin/

LES DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Le parcours SADL s’oriente vers des débouches specifiques en plus
de ceux communs a la mention sociologie vers les métiers du
developpement local, (eéconomique, social, culturel, économie
sociale et solidaire, en charge des questions ‘environnementales ) .
agent de developpement et charge de missions du déeveloppement ;
charge  d’etudes, consultant.es, experts, conseiller en
developpement local conseiller d’action soc1ale chargé d’analyses
et de developpement chef de projets, aide 3 la preparation au
concours d’attache terrltonal ce parcours permet enfin la poursuite
en thése avec des financements sur ces thematiques (bourse Cifre
plus spécifiquement).
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