Résumé Maquette de Master
Parcours 2

« Pratiques de recherche collaborative, intervention anthropologique et médiation ».

Informations générales

Durée de la formation : 2 ans

Lieu(x) de formation : Université Lumie¢re Lyon 2 — Campus Portes des Alpes — 5, avenue Pierre
Mendes France, 69500 BRON

Accessible en : Formation initiale et continue

Conditions d’accés : Les candidatures sont ouvertes aux titulaires d’une Licence mention Sciences
de ’'Homme, Anthropologie, Ethnologie, d’'une formation bac + 3 jugée équivalente, ou d’une
VAE (Validation des Acquis de 'Expérience).

Présentation du Parcours PRECIAM

Le parcours Pratiques de Recherche Collaborative, Intervention Anthropologique et Médiation
(PRECIAM) de I’'Université Lumiére Lyon 2 vise a former les étudiants a I’étude critique et pratique
de questions vives qui agitent les sociétés contemporaines, a partir de postures de recherche et
professionnelles diverses. Il le fait a partir d’une hypothese de départ engagée : il est possible
d’établir un pacte de confiance entre la science et la société, et anthropologie constitue une
discipline ouverte sur la variété des mondes sociaux, culturels et professionnels. La recherche n’est
pas condamnée a rester dans sa tour d’ivoire mais elle peut se déployer en plein air, produire des
savoirs avec et pour la société dans une volonté d’émancipation et d’approfondissement de la
démocratie participative. Ce master, qui se déroule sur 2 ans (M1+M2), combine
professionnalisation et formation par la recherche et a la recherche. 1l vise a favoriser la formation
des ¢tudiants aux démarches de recherche et aux formes d’engagement, de recherche-action, de
recherche-création, de médiation et d’intervention anthropologique.

A lissue de cette formation, I’étudiant.e dispose de compétences facilitant 'acces aux métiers de la
recherche et de 'enseignement supérieur, mais aussi a diverses professions requérant un certain
niveau d’expertise, de pratique de terrain, de réflexivité, d’esprit critique et d’autonomie comme
chefs de projet, chargés de mission, d’étude et de recherche, ainsi qu'aux métiers de la formation,
de I'enseignement et de la recherche, les bureaux d'études et les services de certaines administrations
(chancelleries, culture, environnement). Les compétences acquises peuvent également servir dans
les métiers du patrimoine (musées), de la communication (presse), de la culture et de la médiation
culturelle aux différents niveaux de lorganisation territoriale (départementale, régionale et
nationale). Elles permettent aussi d’investir les métiers liés au travail social et a l'aide au
développement dans le champ de la coopération internationale ou de ’humanitaire.

Obijectifs :

Outre un approfondissement des connaissances épistémologiques, conceptuelles et
méthodologiques relevant des grands champs classiques de la discipline (humanités numériques,
image et culture matérielles, approches sensorielles, jeux et sports, mobilités, technologie et corps,
¢cologies, frontieres du vivant...) tenant compte de leurs orientations contemporaines, cette
formation a la recherche par la recherche propose :

-Une formation aux ethnographies et a 'enquéte de terrain, a la fois individuelle et collective dans
des situations tant appliquées qu'impliquées.



Une formation aux démarches de recherche-action, de recherche-création, de médiation et
d’intervention anthropologique dans un monde marqué par une demande d’émancipation,
d’horizontalité des rapports sociaux et d’accroissement de la démocratie participative.

- Des compétences analytiques et réflexives sur des processus sensibles et des notions
centrales permettant d’aborder les mutations et les enjeux du monde contemporain dans
une démarche participative et comparative.

- Des spécialisations thématiques transversales aux différents parcours de master pour
permettre une plus grande personnalisation des parcours et wune meilleure
professionnalisation des étudiants.

- Des expériences de terrain individuelles et collectives, basées sur la mise en situation,
I'immersion, la participation, 'implication, et visant a acquérir par le faire les savoirs et
savoir-faire de 'anthropologie, sous la forme de projets, stages, recherches et interventions.

- Des formats de travail, de restitution, de valorisation et de diffusion innovants, sortant des
sentiers battus académiques et faisant appel a la créativité et a "autonomie des étudiant.es.

- Des mises en réseau et en partenariat, au fil des collaborations engagées avec divers acteurs.

- Une formation linguistique renforcée.

Le master prépare a une poursuite d’étude en Doctorat, autant qu’a une insertion professionnelle
et a une entrée dans la vie active par I'acquisition de compétences a la fois théoriques et pratiques,
anthropologiques et ethnologiques, transversales et linguistiques et par de nouvelles épreuves de
professionnalité de la recherche.

Organisation de la formation :

Le parcours PRECIAM débute des la premiere année de Master et se poursuit sur les deux ans que
compte la formation délivrant le dipléme de Master. L’acces a la formation se fait sur dossier
(bulletins de notes, CV, lettre de motivation, projet). La lettre de motivation doit comporter une
mention précise des raisons de la candidature en regard des themes du master, ainsi que les enjeux
potentiels du projet de recherche en termes d’intervention ou de collaboration, la mention des
champs professionnels visés, les potentiels cadres de stage, et tout autre élément permettant de
communiquer au mieux le projet du ou de la candidat.e.

Le parcours des étudiant.es repose sur une expérience de formation, de recherche et d’intervention
continue et pensée en trois étapes :

1) L’acquisition ou 'approfondissement de connaissances et de compétences sur les semestres
1 et 3, sur la base de séminaires et travaux pratiques.

2) L’application des enseignements et 'approfondissement des savoir-faire acquis lors de
formats de travail collectifs immersifs et d’'une expérience de terrain individuelle prolongée
bénéficiant d’'un encadrement de la part des enseignants du département, réalisée aux
semestres 2 et 4 ;

3) La formation des étudiants au travail d’investigation et d’analyse, a partir d’enquétes
individuelles et collectives, en réponse a une commande ou a une insertion dans un milieu
professionnel (stage obligatoire de 150h minimum en M1 au S2) et/ou a un projet
personnel faisant 'objet de la rédaction d’une note d’avancement (M1-S2) et d’'un mémoire
de recherche (M2-S4) donnant lieu a soutenance.

Savoir-faire et compétences :

Le Master PRECIAM s'appuie sur l'apport des démarches ethnographiques et anthropologiques,
sur une solide formation méthodologique a ’enquéte de terrain, et sur une initiation aux dispositifs
de médiation comme aux formes de recherche collaborative avec des acteurs de terrain. Le master
développe en outre sur une formation pratique des étudiant.es au travail d’investigation et d’analyse,



a partir d'enquétes individuelles et collectives, en réponse a une commande (stage) et/ou a un projet
personnel (mémoire de recherche).

Les compétences des étudiant.es qui suivront cette formation leur permettront de développer des
postures d’engagement et d’analyses critiques sur les formes de collaboration entre science et
société, tel quelles se jouent dans le monde culturel, économique, institutionnel et associatif,
relevant des humanités numériques, des mondes de I'art et de la culture matérielle, du jeu et des
sports, du corps, du genre et des frontieres du vivant, des transformations écologiques, des
mobilités sociales et spatiales, ou encore du développement des communs et de la démocratie
urbaine, et plus généralement des formes d’engagement, de participation et d’émancipation.

Les compétences et savoir-faire des étudiants a I'issue du parcours PRECIAM visent a permettre

de:
- Mobiliser des connaissances et des compétences dans différents champs sociaux et culturels.

- Identifier les problemes de société et les enjeux contemporains liés a ces champs thématiques,
étre capable de les discuter et d'y intervenir.

- Mener un projet de recherche ou d'intervention impliquant divers pattenaires, I'évaluer et
communiquer autour de ce projet.

- Situer et savoir appliquer les principales composantes d'une démarche d'intervention en milieu
ouvert et en milieu institutionnel

- Développer une posture a la fois réflexive, engagée et distanciée en mobilisant des connaissances
théoriques et pratiques sur les enjeux contemporains dont reléve ce projet.

- Concevoir et évaluer plusieurs modalités d’action sociale et/ou culturelle, de recherche-action, de
recherche-création ou d’intervention anthropologique.

- Concevoir et évaluer différents dispositifs de médiation sociale et culturelle

Secteurs d’activités et insertion professionnelle a ’issue de la formation :

Les savoir-faire et les compétences auxquels prépare la formation ouvrent la possibilité des activités
professionnelles suivantes :

- Métiers de la recherche et de 'enseignement supérieur dans le domaine des sciences de 'homme
(Poursuite d’étude en doctorat, ingénieur.e d’étude et de recherche ; personnel d’appui a la
recherche, chargé.e de projet ; consultant.e spécialisé.e en entreprises, etc.)

- Expertises scientifiques et opérationnelles en bureaux d’étude nationaux et internationaux.

- Métiers relevant des médiations sociales et culturelles, de I’éducation populaire et
environnementale.

- Métiers relevant des interventions et des recherches collaboratives avec et pour la société.

- Métiers de la coopération internationale (recherche collaborative, gouvernance, co-
développement, écologie sociale et politique, démocratie participative, aide).



