RELEVE DE DECISIONS
DU CONSEIL PLENIER DE L'UFR D'ANTHROPOLOGIE,
DE SOCIOLOGIE ET DE SCIENCE POLITIQUE
du mardi 19 juin 2018

Présent.es: Ivan BRUNEAU, Alexis LAURENT, Pauline TEIXEIRA, Mohammed SEFFAHI, Montserrat
EMPERADOR BADIMON, Béatrice MAURINES, Jean-Hugues DECHAUX, Julien BONDAZ, Dejan DIMITRIJEVIC,
Michele CROS, Diane RODET, Bertrand RAVON (points 1 a 3), Axel GUIOUX (points 3 a5)

Excusé.es : Sandrine LEVEQUE (procuration donnée a Montserrat EMPERADOR BADIMON), Axel GUTOUX
(procuration donnée a lvan BRUNEAU pour les points 1 et 2)

Invité.es : Denis CERCLET, Jean-Yves TOUSSAINT
Présidente : David GARIBAY

Secrétaire de séance : Anne Joélle BOTTEMER

1. Invitation permanente au conseil d’'UFR de deux représentant.es des enseignant.es contractuel.les et
vacataires au conseil a partir de la rentrée universitaire 2018 (en attendant la révision des statuts lors
du prochain renouvellement du conseil en décembre 2019)

Approuvée a 'unanimité.

2. Dialogue de gestion 2019 / Campagne d’emploi 2019 / Validation des demandes de postes
d’enseignant.es-chercheur.es

Demandes présentées par le département d’Anthropologie

PR, Anthropologie générale, Médiations, environnements urbains, EVS
PR, Anthropologie générale, Anthropologie audiovisuelle, LADEC

1 mois de professeur.e invité.e en Anthropologie

Demandes présentées par le département de Sociologie

PR, Sociologie, Ages de |a vie et vieillissement, CMW

MCF, Sociologie, Sociologie de la famille, dynamiques démographiques, CMW
ATER, Sociologie, création d’un poste pérenne supplémentaire

Demande présentée par le département de Formation Continue
PAST Formation Continue, Recherches partenariales et participatives
1 mois de professeur.e invité.e en Formation Continue

Demandes présentées par le département de Science Politique

MCF, Science politique, Triangle

ATER, Science politique, création d’un poste pérenne supplémentaire J—
1 mois de professeur.e invité.e en Science politique i 73}
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Demandes approuvées a l'unanimité. / UNIVERSITE
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Classement et hiérarchisation des demandes de postes d’enseignant.es-chercheur.es

« Le conseil valide :
- le principe de non-hiérarchisation de I'ensemble des demandes de postes d’enseignant.es-chercheur.es
présentées par I'UFR ;
- une absence de classement des demandes du département d’Anthropologie ;
- le classement des demandes du département de Sociologie : en priorité 1 le poste PR, en priorité 2 le
poste MCF, en priorité 3 le poste ATER ;
- le classement des demandes du département de Science politique : en priorité 1 le poste MCF, en
priorité 2 le poste ATER ;
- le classement des demandes du département de Formation Continue : en priorité 1 le poste PAST.
Le conseil considére que la demande de poste PR Sociologie, Ages de la vie et vieillissement, est
particuliérement prioritaire compte tenu de son antériorité, de la pertinence, la cohérence et articulation
des missions d’enseignement et de recherche ».

Motion approuvée a l'unanimité.

3. Dialogue de gestion 2019 / Campagne d’emploi 2019 / Validation des demandes et priorités pour les
postes BIATSS (personnels administratifs)

Priorité 1 : Poursuivre la stabilisation et le renforcement de I'équipe administrative ;

Priorité 2 : Création d’un poste IGE en ingénierie de formation pour la formation initiale ;

Priorité 3 : Renfort pour la gestion de scolarité des portails et des licences a hauteur de 50% ;

Priorité 4 : Dé-précarisation des personnels BIATSS contractuels catégorie C par des recrutements sans
concours ;

Priorité 5 : Passage du poste de gestion des heures complémentaires de catégorie C en catégorie B.

Demandes et priorisation validées a 'unanimité.

4. Dialogue de gestion 2019 / Campagne d’emploi 2019 / validation des demandes sur ressources
propres

- Vacations administratives sur ressources propres (appui administratif & hauteur de 200 heures,

traductions pour le module intensif de la mention études sur le genre & hauteur de 24 heures,

surveillances d’examens a hauteur de 200 heures) ;
- Personnel mensuel imputé sur le centre financier de I'UFR : salaire IGE formation continue.

Demandes validées a I'unanimité (reconductions).

Besoins en heures d’enseignement hors moyens pédagogiques / Décharges sur ressources propres

« Le conseil d’'UFR alerte sur les conséquences des dispositions contenues dans le nouveau tableau du
référentiel sur I'impossibilité de rémunérer sur les ressources propres les responsabilités de formation et en
particulier de formation continue. A I'UFR ASSP, les responsabilités de masters de formation continue sont
rémunérées sur les ressources propres. Si ces responsabilités sont désormais prises en charge sur
I'enveloppe du référentiel attribuée a la composante, cela suppose une augmentation trés conséquente de
cette enveloppe pour maintenir le méme niveau de prise en compte des responsabilités ».

Motion approuvée a 'unanimité.

5. Dialogue de gestion 2019 / Présentation du budget prévisionnel 2019

Principe de reconduction globale du budget 2018 avec inclusion du BR1 et que[ngsiﬁjqa’;wents suite au
A P &,
recensement et a la réactualisation des besoins. 40 s

Approuvé a l'unanimité. ~ UNIVERSITE
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