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SANTE - SEXUALITES - VIOLENCES

BELGIQUE
1. Métiers explicitement « genre » :

Europe:
e Medical Women’s International Association - 1130 Vienne
e The European Policy Action Centre on Violence Against Women

Lobby européen des femmes (LEF)
18 rue Hydraulique 1210 Bruxelles

e Committee on Women's Rights and Gender Equality - commission Femmes du Parlement
europeéen

e Le Comité Femmes de la CES (santé et sécurité au travail)

e European Trade Union Confederation (ETUC)
Boulevard Roi Albert I, 5, 1210 Bruxelles

e Commission Européenne, Direction Générale Justice et Consommateurs, Egalité de
Genre

e Conseil de 'Europe, Direction Générale de la Démocratie, Division pour I'Egalité, Unité
d’Egalité entre les Femmes et les Hommes

o Parlement Européen, Commission Droits des Femmes et Egalité de Genre

e Institut Européen pour I'Egalité de Genre, Violence basée sur le genre

2. Métiers avec une spécialisation genre:

e Conseil de I'Union Européenne, Groupe droits fondamentaux, droits des citoyens et libre
circulation des personnes

e Agence des Droits Fondamentaux de I'Union Européenne, Questions de genre

3. Métiers sans expertise explicite genre mais pour lesquels des savoirs sur le
genre sont utiles/utilisés :

e Conseiller /Conseillére en diversité ou en égalité (fonction publique, organisations
internationales, organisations syndicales, entreprises): sur les questions de santé au travail.

e La Confédération Européenne des Syndicats



ESPAGNE
1. Métiers explicitement « genre »

2. Métiers avec une spécialisation genre
Un poste de MEDIATEUR / TRICE interculturel A TENERIFE (MDM)

On demande explicitement de I'expérience et/ou de la formation genre :

e Formation obligatoire: Formation et / ou expérience démontrable dans le domaine de la
violence de genre

e Expérience: Travailler avec les femmes victimes de violence conjugale

Un poste de MEDIATEUR / TRICE interculturel & I'Aragon (MDM)
Etant donné les contenus de ces deux postes, on les retrouve aussi dans le domaine de
« Développement- Migration »

« Comme il s'agit de mettre en ceuvre un projet de prévention et de l'autonomisation des femmes
d'Afrique subsaharienne avec un point de vue du multiculturalisme, le sexe et la santé
communautaire, on demande de la formation en genre :

Formation requise :
Formation dans le secteur socio-sanitaire, le sexe et la médiation interculturelle et de I'expérience
démontrée dans ces domaines.

Complémentaire :

Formation en compétences sociales et de communication. Ordinateur : utilisateur package de
bureau de niveau, Internet ».

e Poste au PIAD (Service Information Femmes -marie de Barcelone) et/ou postes
équivalents dans d’autres mairies de I'Espagne.

e Technicien/ne dans les Observatoires de Santé Publique des communautés autonomes
e Spécialiste en Santé Publique

e Spécialiste en institutions (notamment du 3°™ secteur) pour la prévention des maladies de
transmission sexuelle.

e Consultant .e en santé des femmes

e Service(s) d'attention des femmes qui ont subi de la violence genre

3. Métiers sans expertise explicite genre mais pour lesquels des savoirs sur le
genre sont utiles/utilisés.

e Tous les métiers liés a la santé, la sexualité et la violence genre


http://mcapaz.org/blog/2009/10/09/oferta-de-empleo-mediadora-intercultural-para-tenerife-medicos-del-mundo/
http://www.afundacion.org/es/socialia/oferta/mediador_a_intercultural3
http://www.afundacion.org/es/socialia/oferta/mediador_a_intercultural3

FINLANDE

1. Gender-specific jobs:
e Gynecologist
e Midwife, school nurses

e NGOs working on rape and violence in close relations

2. Jobs with a gender specialism:

e Police/judiciary with specific training in gender issues to deal with sexual and partnership
violence more effectively

e NGOs dealing with sex workers, trafficking, prostitution
e NGOs catering for specific sexual identity groups

e Consultants with gender as their specialism

3. Jobs with no gender-specific expertise designation but where gender studies
knowledge is used:

e Medical staff
o All agency staff dealing with gender related and sexual violence

e Social workers

Some relevant job ads:

OECD
World Health Organization

FRANCE

1. Métiers explicitement « genre »

e Coordinateur/trice, de projets relatifs aux questions de santé, de sexualité ou de violences
faites aux femmes, notamment dans le cadre d’associations féministes

e Chef-fe de projets, coordinateur/trice, conseiller-ére, formateur/trice dans les associations
féministes

2. Métiers avec une spécialisation genre



Chargé.e de projet (maladies sexuellement transmissibles)

Intervenant.e dans une école (programme de lutte contre 'lhomophobie, prévention des
violences, contraception, etc)

Médecin spécialiste (prise en charge des personnes LGBT, transgenre, contraception et

IVG...)

Référent-e « égalité » au sein de la gendarmerie ou police en charge de I'accueil des
femmes victimes de violences sexuelles

Conseiller-es référent-e-s a I'égalité femmes-hommes

Délégué-e régionale aux droits des femmes et a I'égalité, chargé-e de mission
départementale au droits des femmes et a |'égalité

Métiers d'accompagnement des politiques publiques (chargé-e de mission égalité dans les
collectivités locales, agent-e de développement local et territorial, chef de projet
développement territorial)

Médecin spécialiste (prise en charge des personnes LGBT, contraception et IVG...)

Référent-e-s « égalité » dans les services publics (justice, gendarmerie, police) et les
services déconcentrés de I'état et les ministéres

3. Métiers sans expertise explicite genre mais pour lesquels des savoirs sur le

genre sont utiles/utilisés.

Gynécologue

Educateur.trice, assistant.e social.e dans des centres d’accueil de femmes victimes de
violences

Métiers de I'action sociale et médico-sociale (personnel de centres d'accueil des femmes
victimes de violences et des demandeurs et demandeuses d’asile, des centres
d’hébergement et de réinsertion sociale)

Métiers de l'insertion sociale dans les services des collectivités (CCAS, CIAS ou RSA),
dans les structures du logement social et dans les organisations humanitaires et caritatives

Métiers de la prévention et de la santé (animateur et animatrice de prévention et de
promotion de la santé, assistant-e socio-éducatif, concepteurs/trices de projets ou de
campagne de promotion, conseiller-ére conjugale et familiale, infirmier-e scolaire, médecin,
psychologue, puéricultrice, responsable prévention et promotion de la santé, sage-femme)

Métiers du travail social (chef-fe de projet, directeur/trice d’établissement sanitaire, social
et médico-social ; conseiller-e technique de service social ; éducateur/trice spécialisé-e,
inspecteur/trice de 'action sanitaire et sociale)



GRANDE-BRETAGNE

1. Gender-specific jobs :
e Gynecologist
e Sexual health clinics

e« NGOs working on rape + domestic violence

2. Jobs with a gender specialism:

e Police/judiciary with specific training in gender issues to deal with sexual + domestic
violence more effectively

e NGOs dealing with sex workers, trafficking, prostitution
e Sexual health clinics

e NGOs catering for specific sexual identity groups

3. Jobs with no gender-specific expertise designation but where gender studies
knowledge is used :

e General practitioner
e Al medical staff
o All agency staff dealing with domestic and sexual violence

e Social workers

Some relevant job ads:

OECD
World Health Organization



ROUMANIE

1. Métiers explicitement « genre » :

Gynécologues (mais ils/elles n'ont pas une expertise dans le domaine du genre)

2. Métiers avec une spécialisation genre:

Employé.e.s dans le cadre de DGASPC (Direction générale d'assistance sociale et de
protection de I'enfant) qui fonctionnent auprés des toutes les mairies et sont chargées,
entre autres, du traitement de la violence domestique

Employé.e.s dans le cadre du CNCD (Conseil National pour la lutte contre la
discrimination) chargées de juger les plaintes relatives a la discrimination éducationnelles,
culturelles tous comme les faits de violence domestique

Psychologues sur des problémes liés a la violence contre les femmes, au phénoméne de
mobbing dans le cadre d’associations activant dans ce domaine

Experts dans les droits des femmes dans le cadre des ONG

Expert.e.s/ psychologues dans la psychologie du couple, la psychologie de 'enfant, les
psychos traumatismes

Travailleurs dans les foyers d’accueil des femmes organisés par les ONG

3. Métiers sans expertise explicite genre mais pour lesquels des savoirs sur le
genre sont utiles/utilisés. :

Employé.e.s des sections de polices chargées du traitement de la violence domestique

Journalistes spécialisées dans le domaine social, qui s'intéressent aux faits de violences
domestiques ou santé des femmes

Médecins pédiatres


http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Raport-de-activitate-ALEG-2010.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Raport-de-activitate-ALEG-2010.pdf
http://aleg-romania.eu/wp-content/uploads/2013/09/Raport-de-activitate-ALEG-2010.pdf
http://www.topexperti.ro/experti/Cristina-Mihaela-Zaharia_348/articole/Relatia-de-cuplu-Abuz-violenta-si-agresiune_764
http://www.topexperti.ro/experti/Cristina-Mihaela-Zaharia_348/articole/Relatia-de-cuplu-Abuz-violenta-si-agresiune_764

