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Enseignements 2024-2025 

Master Egalités  
 

 

MASTER 1 

 

 

SEMESTRE 1 

 

UE ETUDES SUR LE GENRE : INITIATION  (6 ECTS) 

 

- CM Concepts Généraux - 20 h  

Apports théoriques sur sexe et genre, féminismes, égalité, intersectionnalité… 

 

- TD Lectures critiques - 20 h  

Travail sur des textes théoriques en lien au CM concepts généraux 

 

 

 

UE METHODES. (10 ECTS) 

 

=> CM Panorama des méthodes - 16 H  

Panorama des méthodes dans une perspective pluridisciplinaire (histoire, sociologie, études 

littéraires) 

 

=> TD Analyse de données quantitatives sous l’angle du genre – 16 H 

Initiation aux méthodes statistiques à partir d’enquêtes en genre 

 

=> TD méthodes et objets –16 H   

Choix de méthodes qualitatives 

 

▪ Méthodes et objets 1 (1 choix parmi 2) 

TD sur entretiens  

TD analyse d’images (en histoire de l’art ou en info/communication) 

 

▪ Méthodes et objets 2  (1 choix parmi 3) 

TD analyse littéraire  

TD analyse des entretiens  

TD observations   

 

 

 

UE RECHERCHE ET PROFESSIONNALISATION   (6 ECTS) 

 

• CM Genre et professionnalisation – 20h 

Présentation des métiers du genre et de l’égalité, de leurs domaines d’interventions et des 

acteurs et actrices de l’égalité  

 

• Séminaire recherche – initiation – 20h     
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Construction de séances par les étudiantes avec invité.es présentant leurs problématisations de 

recherches en genre et les coulisses de la recherche. 

 

UE COURS DE SPECIALITE  (8 ECTS) 

 

 

▪ CM Genre, Travail et Organisation – 16 h  
Double approche disciplinaire en histoire et sociologie des grandes interrogations autour du 
travail (division sexuée et segmentation des marchés de travail, égalité vs inégalité, féminités 
vs masculinités au travail…) 

 

▪ CM Genre et action publique – 16h  
Cours de sciences politique et de sociologie de l’action publique avec analyse du genre des 
politiques publiques. 

 

▪ Choix entre 2 options :  

 

- CM Genre et organisations internationales – 16h 
Comprendre les concepts, les enjeux et les politiques de genre qui traversent le monde du développement 

international, identifier leurs impacts et leurs limites, mobiliser des analyses critiques sur les questions 

de genre dans le monde du développement  
 

- CM Histoire et Historiographie du Genre – 20h  
Les fabriques du genre, une longue histoire à travers la famille, le travail, la guerre, les sexualités, 

l’histoire coloniale… 

 

 

SEMESTRE 2    (soit à Lyon, soit en mobilité dans une des universités partenaires) 

 

UE THEORIES ET CONCEPTS EN GENRE (8 ECTS) 

 

• CM Concepts Généraux : approfondissement – 20h  

Apports théoriques sur féminismes (écoféminismes, queer,…), sexualités, masculinités, 

parenté, médecine… 

 

• TD Controverses  - 20 h  

 Séances de controverses féministes à partir de thématiques variées 

 

• TD Critical readings -  20 h  

Analyse critique d’articles sur les questions de genre en anglais 

 

 

UE RECHERCHE ET PROFESSIONNALISATION (10 ECTS) 

 

- CM Genre et postures professionnelles  – 20h  

Cours sur les postures professionnelles, le management et travail collaboratif 

 

- Recherche collective – 20h  

 Montage et réalisation d’une enquête qualitative commune au groupe. 

 

- Gestion en Ressources Humaines - 16 H 
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Approche des questions de genre dans la gestion des ressources humaines et les organisations 

de travail. 

 

 

- Professionnalisation – Etudes de cas – 16h  

Mise en œuvre d’une démarche d’analyse des enjeux liés à l’égalité professionnelle à partir 

d’étude de cas. 

 

 

- UE APPROCHES THEMATIQUES (6 ECTS) 

 

Choix de 2 parmi 3 

 

• CM Genre, socialisation, éducation – 10h   

 

• CM Genre, couples et familles – 10h   

 

• CM Genre, corps, santé – 10h  

 

 

- UE APPROCHES DISCIPLINAIRES (6 ECTS) 

 

▪ CM Genre et droit – 20h  

 

▪ Options – 1 choix parmi 3 

• Séminaire Familles et individus (en histoire)  - 20h  

 

• Séminaire Genre et littérature 1 (en Lettres) – 20h  

 

• Séminaire Genre et littérature 2 (en Lettres) – 20h 

 

MASTER 2 

 

SEMESTRE 3 

 

UE THEORIES ET CONCEPTS- EGALITE. (6 ECTS) 

 

- CM Concepts généraux : approfondissement 

Apports sur les épistémologies féministes, genre et droit, économie féministe, études trans… 

 

- TD Feminist Readings  

Cours sur des textes féministes en anglais 

 

 

-UE METHODES : APPROFONDISSEMENT (9 ECTS) 

 

• TD Questionnaire et grandes enquêtes – 20 h TD  

 

• TD Méthodes et objets – approches qualitatives – 20 h TD  
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Présentation de méthodes qualitatives (faire parler de l’intime, analyse d’images 

médiatiques, corpus numériques, films documentaires…) 

 

• TD Recherche collective  

Montage d’une enquête qualitative commune au groupe. 

 

 

UE RECHERCHE ET PROFESSIONNALISATION (9 ECTS) 

 

- Postures professionnelles et diagnostic de l’activité – 18 h  

Manières dont les sociologies dites d’intervention en organisation déploient des dispositifs 

d’accompagnement-diagnostic pensés avec les acteur·es. 

 

- Atelier recherche de stage – 12h   

 

- Séminaire recherche – 20h  

Séminaire d’initiation à la recherche, construction de son objet de recherche et réalisation d’une 

enquête exploratoire 

 

 

 

UE APPROCHES THEMATIQUES (6 ECTS) 

 

choix de 2 parmi 3  

• CM Genre et religion  

 

• CM Genre, sexualités, violences  

 

• CM Genre et métiers du sport  

 

 

 

SEMESTRE 4 

 

UE MODULE INTENSIF INTERNATIONAL (8 ECTS) 

 

 - Conférences académiques internationales –  12 H 

 

- Atelier de valorisation d’expériences professionnelles – 12 H  

 

- Montage et conduite de projet – 20 H 

Choix entre deux projets : Création collective d’un évènement (conférences, table-ronde…) / 

Création artistique à base de photos ou dessins (photo-montage, romans-photos, création d’une 

exposition de photos…) 

 

UE OUTILS DE PROFESSIONNALISATION    (4 ECTS) 
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Animation d’ateliers par des professionnel·les issu·es de spécialités variées (RH, lutte contre 

les VSS, éducation populaire, prévention, gender budgeting, théâtre, …)  

 

Choix de deux outils parmi 4 

- Outils 1 : Accompagnement au changement 

- Outils 2 : Diagnostic et plan d’action 

- Outils 3 : Sensibilisation aux métiers et enjeux de l’égalité 

- Outils 4 : Sensibilisation des jeunes publics 

 

UE RECHERCHE ET PROFESSIONNALISATION (18 ECTS) 

 

- Séminaire recherche - mémoire  –  21 h  

Accompagnement à la recherche : construction d’un objet d’étude, réalisation d’une enquête de 

terrain, analyse des matériaux, jusqu’à la rédaction d’un mémoire de recherche. 

 

- Atelier de communication et d’écriture – 21h   

Accompagnement à l’écriture du mémoire de recherche. 

 

- Stage de 3 mois 

Ce stage se déroule au semestre 4 du Master 2 au sein d’une organisation (association, 

collectivité territoriale, entreprise, ONG…) 

 


