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Sociologie et diagnostic des organisations SDO   FC & APSE

agir en sociologue
Intervenir dans les organisations, après le master SDO FC

LES INTERVENANTES :
Françoise BEZIN 

Elle possède une expérience variée : psychomotricienne auprès de personnes en situation de handicap et de per-
sonnes âgées atteintes de maladies neuro-dégénératives, formatrice auprès de professionnels du secteur médico-so-
cial, animatrice d’ateliers collectifs et consultante pour des organisations sociales et médico-sociales. Ce parcours 
lui a permis de forger une identité professionnelle centrée sur l’écoute des besoins et des capacités, l’analyse des 
situations et la recherche de réponses adaptées.
Au fil de ses expériences, qu’elle ait été bénévole, salariée ou associée, son intérêt s’est progressivement orienté 
vers l’étude des organisations du travail, leurs formes, ainsi que leurs impacts sur l’activité et les collectifs de travail. 
Ses interventions proposées sont basées sur des références théoriques solides, issues de formations en ingénierie 
sociale (DEIS) et en sociologie des organisations (Master 2 SDO). Elles prennent la forme de démarches collectives 
et participatives, favorisant l’interaction entre les différents acteurs et la construction d’analyses partagées.

Christel DÉCATOIRE

Doctorante au Centre Max Weber, Christel Décatoire mène des recherches sur les départs de salarié·es dans les 
petites organisations de l’ESS, à partir d’interventions sociologiques. Parallèlement, elle accompagne, en tant qu’in-
dépendante, des organisations de l’ESS en RH, stratégie et gouvernance, en France et à l’international. Ses travaux 
et pratiques s’inscrivent à la croisée de la sociologie du travail, des organisations et des sciences de gestion, avec un 
intérêt pour les enjeux de santé au travail.

Angèle MICHEL

Responsable pédagogique, elle adopte une approche sociologique pour accompagner la transformation des instituts 
de formation en santé face à la digitalisation et à l’universitarisation. Elle intervient en formation initiale et continue, 
notamment à travers l’analyse des pratiques et la supervision d’équipes. Sa réflexion, ancrée dans la sociologie des 
professions, interroge les identités, les territoires et les marges d’autonomie des soignants. Adossée aux sciences de 
l’éducation, elle soutient, à travers la formation, la capacité d’agir des acteurs du soin.

Marianne SALVETAT BERNARD 

Elle est intervenante en santé au travail (IPRP), fondatrice de NESSO qui accompagne les structures publiques et pri-
vées dans leur démarche diagnostic ou RH. Après une activité d’avocat spécialisé en droit du travail, elle propose des 
enquêtes de terrain portant un regard sociologique sur l’organisation. Membre de l’APSE et co-pilote de l’antenne 
Auvergne Rhône Alpes de l’association Réalités du dialogue social, elle a notamment orchestré les travaux consacrés 
au dialogue sur la qualité du travail, la transition écologique et les nouveaux modes de gouvernance.
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